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RESUMO

Este artigo objetiva desenvolver um debate tedrico sobre alguns aspectos relevantes no debate sobre a
decolonialidade, permanéncia no ensino superior, os aspectos raciais e de género e as percepgdes de
dois grupos de universitarios, o primeiro de uma instituicdo publica e o segundo de uma institui¢ao
privada tem sobre permanéncia e aspectos raciais e de género. Para tanto o artigo se debrugou no debate
tedrico de alguns temas centrais para esse debate como: a) A decolonialidade e o Ensino Superior; b)
A raga/cor e o ensino superior: aspectos da permanéncia e da evasdo; ¢) O género e o ensino superior:
aspectos da permanéncia e da evasdo; d) A percepcao sobre permanéncia abordando os aspectos de
género e raga de universitarios de uma instituigdo publica de modelo presencial; e) A Percepc¢ao sobre
permanéncia abordando género e raga de universitarios de uma institui¢do privada de modelo EAD.
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Para tanto, a metodologia utilizada foi de carater qualitativo, além da analise bibliografica foi realizada
a aplicagdo de questionario on line primeiro com 27 perguntas em 11 universitarios de uma instituigao
de ensino superior publica do municipio do Rio de Janeiro. Segundo foi realizada a aplicagdao de
questionario on line com 22 perguntas em 22 universitarios de uma instituicdo de ensino superior
privada do municipio do Rio de Janeiro. Primeiro, a universidade contemporanea continua ancorada
em uma matriz de colonialidade do poder e do saber; Segundo, a discussdo sobre raga/cor e ensino
superior mostrou que as desigualdades raciais ndo se esgotam na questao do acesso; Terceiro, o debate
sobre género e ensino superior revelou que a ampliagdo da presenga feminina nas universidades
convive com dinamicas persistentes de sexismo e racismo/sexismo epistémico; Quarto, Ao assumir a
decolonialidade, a raga/cor e o género como categorias analiticas estruturantes, o trabalho se alinha a
um projeto de universidade comprometido com justica cognitiva e socia; Por fim, na percep¢ao dos
estudantes de ambos os grupos, o racismo e sexismo estdo presentes no ensino superior e sao fatores
que levam a evasdo, sendo que eles afirmam que propostas devem ser criadas e aplicadas pelas
universidades para combater essas situagdes iniciando com debates e inclusdo desses temas nas
disciplinas universitarias e indo até a punicao e criminalizagdo daqueles que sdo racistas e sexistas.

Palavras-chave: Ensino Superior. Permanéncia. Evasdo. Raga. Género.

ABSTRACT

This article aims to develop a theoretical debate on some relevant aspects in the debate on decoloniality,
permanence in higher education, racial and gender aspects and the perceptions of two groups of
university students, the first from a public institution and the second from a private institution about
permanence and racial and gender aspects. To this end, the article focused on the theoretical debate of
some central themes for this debate, such as: a) Decoloniality and Higher Education; b) Race/color and
higher education: aspects of permanence and dropout; ¢) Gender and higher education: aspects of
permanence and dropout; d) The perception of permanence, addressing the gender and race aspects of
university students in a public institution with a face-to-face model; e) The perception of permanence,
addressing the gender and race of university students in a private institution with a distance learning
model. To this end, the methodology used was qualitative, in addition to the bibliographic analysis, an
online questionnaire was applied, first with 27 questions, in 11 university students from a public higher
education institution in the city of Rio de Janeiro. Second, an online questionnaire with 22 questions
was applied to 22 university students from a private higher education institution in the city of Rio de
Janeiro. First, the contemporary university continues to be anchored in a matrix of coloniality of power
and knowledge; Second, the discussion about race/color and higher education showed that racial
inequalities are not limited to the issue of access; Third, the debate on gender and higher education
revealed that the expansion of the female presence in universities coexists with persistent dynamics of
sexism and epistemic racism/sexism; Fourth, By assuming decoloniality, race/color, and gender as
structuring analytical categories, the work aligns itself with a university project committed to cognitive
and social justice; Finally, in the perception of students from both groups, racism and sexism are
present in higher education and are factors that lead to dropout, and they state that proposals should be
created and applied by universities to combat these situations, starting with debates and inclusion of
these topics in university disciplines and going to the punishment and criminalization of those who are
racist and sexist.

Keywords: Higher Education. Permanence. Dropout. Race. Gender.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo desarrollar un debate tedrico sobre algunos aspectos relevantes de la
discusion sobre la decolonialidad, la retencion en la educacion superior, los aspectos raciales y de
género, y las percepciones de dos grupos de estudiantes universitarios —el primero de una institucién
publica y el segundo de una institucidon privada— respecto de la retencion y los aspectos raciales y de
género. Para ello, el articulo se centra en el debate tedrico de algunos temas centrales, tales como: a)
Decolonialidad y Educacion Superior; b) Raza/color y educacion superior: aspectos de retencion y
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desercion; c¢) Género y educacion superior: aspectos de retencion y desercion; d) Percepciones de
retencion que abordan los aspectos de género y raza entre estudiantes universitarios de una institucion
publica con un modelo presencial; e) Percepciones de retencion que abordan el género y la raza entre
estudiantes universitarios de una institucion privada con un modelo de educacion a distancia. La
metodologia utilizada fue cualitativa y, ademas del analisis bibliografico, se administré un cuestionario
en linea con 27 preguntas a 11 estudiantes universitarios de una institucion publica de educacion
superior de la ciudad de Rio de Janeiro. El estudio se realiz6 mediante un cuestionario en linea de 22
preguntas, administrado a 22 estudiantes universitarios de una institucion privada de educacion
superior en la ciudad de Rio de Janeiro. Los hallazgos mostraron que: Primero, la universidad
contemporanea permanece anclada en una matriz de colonialidad del poder y el conocimiento;
Segundo, el debate sobre raza/color y educacion superior mostré que las desigualdades raciales no se
limitan a la cuestion del acceso; Tercero, el debate sobre género y educacion superior reveld que la
mayor presencia de mujeres en las universidades coexiste con dinamicas persistentes de sexismo y
racismo/sexismo epistémico; Cuarto, al asumir la decolonialidad, la raza/color y el género como
categorias analiticas estructurantes, el trabajo se alinea con un proyecto universitario comprometido
con la justicia cognitiva y social; Finalmente, en la percepcion de estudiantes de ambos grupos, el
racismo y el sexismo estdn presentes en la educacion superior y son factores que conducen a la
desercion escolar, y afirman que las universidades deben crear e implementar propuestas para combatir
estas situaciones, comenzando con debates e inclusion de estos temas en las disciplinas universitarias,
y extendiéndose al castigo y la criminalizacion de quienes son racistas y sexistas.

Palabras clave: Educacion Superior. Retencion. Abandono. Raza. Género.
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1 INTRODUCAO

Este artigo objetiva desenvolver um debate tedrico sobre alguns aspectos relevantes no debate
sobre a decolonialidade, permanéncia no ensino superior, 0s aspectos raciais ¢ de género e as
percepgoes de dois grupos de universitarios, o primeiro de uma institui¢ao publica e o segundo de uma
institui¢ao privada tem sobre permanéncia e aspectos raciais € de género.

A hipoétese que orienta a discussao € que as desigualdades de permanéncia e evasdo no ensino
superior ndo podem ser compreendidas exclusivamente a partir de varidveis individuais, tais como
“mérito”, “esfor¢o”, “motivacao” ou “desempenho”. Elas sdo expressao de uma matriz de poder que
combina colonialidade, racismo e patriarcado, organizando hierarquias entre sujeitos e saberes. A
universidade, nesse sentido, ¢ simultancamente espaco de reproducdo dessas hierarquias e de
possibilidades de resisténcia, reconfiguragdo e disputa.

Para tanto, a metodologia utilizada foi de carater qualitativo, além da andlise bibliografica foi
realizada a aplicagdo de questionario on line: primeiro com 27 perguntas em 11 universitarios de uma
instituicdo de ensino superior publica do municipio do Rio de Janeiro e, segundo um segundo
questionario, com 22 perguntas em 22 universitarios de uma institui¢ao de ensino superior privada do
municipio do Rio de Janeiro.

Este artigo estd organizado em seis eixos articulados. Na se¢do 1, discute-se a decolonialidade
€ 0 ensino superior, examinando criticamente a colonialidade do poder e do saber e suas implicagdes
para a universidade contemporanea. Na se¢do 2, aborda-se a relagdo entre raga/cor e ensino superior,
enfatizando as dimensdes de permanéncia e evasao de estudantes negros e negras, bem como a atuacao
do movimento negro na disputa por politicas e sentidos da educacdo superior. Na se¢do 3, analisa-se o
género no ensino superior, com foco em permanéncia e evasao, destacando a intersec¢do entre sexismo,
racismo e desigualdade de classe. Na secao 4, apresenta-se a percep¢ao sobre permanéncia abordando
os aspectos de género e raga de universitarios de uma instituicdo publica de modelo presencial. Na
secdo 5, apresenta-se a percepc¢ao sobre permanéncia abordando género e raca de universitarios de uma
institui¢ao privada de modelo EAD. Por fim, na secao 6, trazemos as consideragdes indicando como o
referencial decolonial possibilita reler criticamente os fendmenos de permanéncia, racismo € sexismo

no ensino superior.

2 ADECOLONIALIDADE E O ENSINO SUPERIOR

O pensamento decolonial latino-americano emerge como critica as narrativas hegemonicas da
modernidade e a forma como elas se cristalizam em institui¢des, categorias e praticas de produgdo do
conhecimento. Anibal Quijano (2005) formula a nog¢do de colonialidade do poder para indicar que o
colonialismo historico, ainda que formalmente encerrado em muitos territorios, deixou como legado

uma matriz de dominacao que se prolonga no tempo, articulando raga, trabalho, autoridade, género e
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subjetividade em escala global. Essa matriz ndo se limita ao dominio politico ou econdémico, mas
abrange de modo decisivo a dimensao epistémica.

Ao discutir a colonialidade do saber, Quijano (2005) argumenta que a ciéncia moderna se
construiu como discurso universal, reivindicando para si a posi¢ao de Unica forma legitima de
conhecimento. Em sua critica, o autor sustenta que ‘“a epistemologia eurocéntrica converte suas
proprias categorias em medida universal do verdadeiro e do racional, relegando outros saberes ao
estatuto de crenga, tradicdo ou supersticdo” (QUIJANO, 2005). A universalizacio de uma
racionalidade particular, produzida em condi¢des historicas e geopoliticas especificas, camufla o fato
de que a producao de conhecimento sempre se da a partir de lugares sociais situados.

Nessa chave, a modernidade nao pode ser entendida como processo neutro de “progresso” ou
“ilustragdo”, mas como projeto histérico vinculado a colonizacdo das Américas, a escravizacao de
povos africanos e a expropriacao de territorios e saberes. A obra de Quijano (2002) explicita que a
globalizacdo, longe de representar o fim das hierarquias coloniais, atualiza-as sob novas roupagens,
reorganizando assimetrias entre centro e periferia. Segundo o autor, a democracia liberal e o discurso
de direitos humanos podem coexistir com formas sofisticadas de colonialidade, nas quais as
desigualdades se naturalizam por meio de narrativas de mérito individual e neutralidade institucional.

A universidade ocupa posicdo central nesse arranjo. Como instituicdo responsavel pela
formagao de quadros especializados, pela produg¢do de pesquisa e pela legitimagdo de saberes, ela
funciona como engrenagem estratégica de reproducdo da colonialidade do saber. Curriculos
estruturados segundo canones eurocentrados, bibliografias que privilegiam autores brancos do Norte
global, critérios de exceléncia baseados em padrdes internacionais homogéneos e praticas avaliativas
que desqualificam outras linguagens e epistemes sdao exemplos de como a colonialidade atravessa o
ensino superior. Quando Quijano (2002) aponta que a globalizacdo intensifica a dependéncia
epistémica de paises periféricos, pode-se ler que a universidade ¢ um dos ambientes privilegiados dessa
dependéncia.

E nesse contexto que o debate sobre “descolonizagdo da universidade” se torna incontornavel.
Yatim (2024), ao discutir a descolonizacao da universidade, mostra que a expansao do ensino superior
e a democratizacdo do acesso, conquistas importantes no cendrio latino-americano recente, podem
ocorrer sem que haja transformacgdo substantiva das logicas epistémicas e institucionais. Em leitura
livre, o autor sugere que “uma universidade que apenas amplia o acesso, mas mantém intocados seus
canones, linguagens e critérios de consagracao, corre o risco de incluir novos sujeitos em estruturas
velhas de hierarquizag¢ao” (YATIM, 2024). Trata-se de uma inclusdo condicionada, na qual estudantes
de grupos historicamente excluidos sdo convidados a adaptar-se a uma cultura académica que pouco

dialoga com seus referenciais de origem.
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Assim, a descolonizacdo da universidade nao pode ser confundida com meras reformas
administrativas, com a cria¢ao pontual de disciplinas sobre “diversidade” ou com a adogao de discursos
superficiais de inclusdo. Seguindo Yatim (2024), é possivel afirmar que o desafio consiste em redefinir
“quem pode falar, o que pode ser considerado objeto de conhecimento e quais experiéncias contam
como referéncia legitima”. Isso implica interrogar a propria ideia de neutralidade cientifica,
desestabilizar a imagem do sujeito cognoscente abstrato e universal e admitir que toda producao de
conhecimento se inscreve em relagdes de poder.

A contribui¢do de Catherine Walsh (2019) aprofunda essa critica ao articular interculturalidade
e decolonialidade. Para a autora, ndo basta reconhecer a presenca de diferentes culturas na
universidade; ¢ preciso interrogar as assimetrias de poder que estruturam esses encontros. A
interculturalidade critica que Walsh defende ¢ um projeto politico-pedagdgico que se opde a
interculturalidade “folclorica” ou meramente celebratoria. Em sintese interpretativa, a autora afirma
que “ndo se trata de incluir a diferenga como objeto de estudo, mas de reconhecer a diferenga como
lugar legitimo de enunciagdo e producao de conhecimento” (WALSH, 2019).

Esse deslocamento ¢ fundamental. Quando a diferenca ¢é tratada apenas como tema — e nao
como posi¢do epistémica — ela permanece subordinada ao referencial hegemdnico, funcionando,
muitas vezes, como ilustracdo exdtica de uma narrativa central ainda eurocentrada. O “pensamento
outro”, categoria trabalhada por Walsh (2019), designa precisamente a possibilidade de produzir
conhecimento a partir de experiéncias, linguagens e racionalidades que historicamente foram relegadas
a periferia do sistema-mundo. No ensino superior, isso significa questionar ndo apenas os conteudos
ensinados, mas também os modos de ensinar, de pesquisar ¢ de se relacionar com comunidades e
territorios.

Nelson Maldonado-Torres (2016), por sua vez, associa decolonialidade a critica da
colonialidade do ser e a necessidade de uma transdisciplinaridade radical. Ao introduzir a ideia de
“linha do ser”, o autor mostra como a modernidade estabeleceu uma fronteira que separa aqueles cuja
humanidade ¢ plenamente reconhecida daqueles que sdo tratados como vidas descartaveis, menos que
humanas. Essa linha atravessa ndo apenas politicas de morte e de exploracao econdmica, mas também
o campo epistémico. Em formulacao livre, Maldonado-Torres (2016) argumenta que “a fragmentacao
disciplinar moderna contribui para invisibilizar as conexdes entre violéncia, exploracdo e
desumanizagdo, permitindo que a universidade funcione como espago aparentemente neutro, enquanto
reproduz as hierarquias da colonialidade”.

A proposta de transdisciplinaridade decolonial, nesse contexto, ndo diz respeito a um didlogo
pontual entre disciplinas, mas a uma reconfiguracdo profunda dos modos de conhecer. No ensino
superior, isso pode significar, por exemplo, colocar em relagdo saberes oriundos de movimentos

sociais, comunidades tradicionais e coletivos populares com o conhecimento académico formal, ndo
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para subsumi-los a este, mas para produzir sinteses criticas capazes de desvelar mecanismos de
opressao e apontar alternativas. A universidade decolonial imaginada por Maldonado-Torres (2016) €,
portanto, necessariamente conflitiva, pois exige confrontar privilégios e desnaturalizar fronteiras.

Claudia Miranda (2017) introduz uma dimensao adicional ao analisar o debate pds-colonial na
América Latina e as contribuicdes de Silvia Rivera Cusicanqui e Santiago Castro-Gomez. Segundo a
autora, Cusicanqui alerta para o risco de a teoria decolonial ser apropriada como novo repertdrio
conceitual das elites académicas, sem compromisso real com as lutas concretas de povos indigenas e
comunidades subalternizadas. Em leitura livre, Cusicanqui denuncia que “a propria universidade, ao
incorporar discursos decoloniais sem alterar suas estruturas, pode transformar a critica em mercadoria
académica, reforcando a distancia entre teoria e pratica” (MIRANDA, 2017).

Castro-Gomez, também discutido por Miranda (2017), problematiza a “hybris do ponto zero”,
isto ¢, a pretensdo de um olhar neutro, descolado de qualquer lugar social. Ao insistir na ideia de que
todo conhecimento ¢ produzido a partir de posi¢des situadas, o autor desmonta a figura do sujeito
universal da ciéncia moderna. Em sintese interpretativa, a critica a “hybris do ponto zero” evidencia
que “ndo ha enunciagdo sem lugar; o apagamento desse lugar, tipico da epistemologia moderna, ¢, em
si, uma estratégia de poder” (MIRANDA, 2017).

A partir dessas contribui¢cdes, pode-se afirmar que a decolonialidade no ensino superior
envolve, ao menos, trés frentes simultaneas: a critica ao eurocentrismo e a pretendida neutralidade dos
canones académicos; a legitimagao de saberes produzidos por sujeitos historicamente subalternizados;
e a disputa pelas formas de organizagdo institucional, incluindo processos decisorios, politicas de
acesso e permanéncia e relagdes com a sociedade. Ao mesmo tempo, coloca-se em evidéncia que nao
ha descolonizagdo “pura” ou “acabada”, mas processos incompletos, marcados por avangos € recuos,
cooptamentos e resisténcias.

E nesse contexto que a articulagdo com as questdes de raga/cor e género se torna inescapavel.
A colonialidade ndo se manifesta apenas na imposi¢do de um canone eurocentrado, mas também na
racializacdo e generificagdo dos corpos que circulam na universidade. As se¢des seguintes aprofundam
essa articulagdo, mostrando como a permanéncia e a evasao de estudantes negros, negras e de mulheres
— em especial negras, maes e pertencentes as classes populares — tornam visiveis os limites de um
projeto universitario que se afirma democratico, mas permanece ancorado em estruturas de exclusao.

Ao se observar a universidade a partir das lentes da colonialidade, torna-se possivel perceber
que ndo apenas os conteudos, mas também as formas de gestdo, avaliacdo e financiamento sdo
atravessadas por uma racionalidade moderna-colonial. O fortalecimento de dispositivos de
ranqueamento, a centralidade de indicadores bibliométricos e a ldgica produtivista de avaliacao de
docentes e programas de pos-graduacdo tendem a favorecer areas e epistemes ja consolidadas,

frequentemente alinhadas a agendas de pesquisa do Norte global. Em uma leitura de inspiragao
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decolonial, essa dinamica reforca uma espécie de “colonialidade da exceléncia”, por meio da qual
modos especificos de produzir e divulgar conhecimento sdo convertidos em padrao universal, enquanto
outras formas de pesquisa, ligadas a territorios periféricos, a coletivos subalternizados e a agendas
politicamente sensiveis, sao classificadas como marginais ou pouco relevantes.

Essa racionalidade incide também sobre o modo como as universidades se relacionam com
politicas de inclusdo e democratizagdo. Processos de expansdo do acesso podem ser incorporados pela
gestdo institucional de forma estritamente gerencial, sem uma reflexdo critica sobre os sentidos da
universidade publica em sociedades marcadas por profundas desigualdades. A partir de Yatim (2024),
pode-se interpretar que hd uma tensao permanente entre um projeto de universidade que se concebe
como empresa — guiada pela competitividade, pela captacdo de recursos e pelo lugar em rankings
internacionais — e um projeto de universidade que se entende como bem publico, comprometido com
justica social e cognitiva. A decolonialidade, nesse contexto, opera como horizonte normativo que
desnaturaliza essa primeira concepgdo € recoloca no centro o debate sobre a funcao social da
instituicao.

Outro aspecto relevante diz respeito as formas de participacdo interna na vida universitaria.
Conselhos superiores, colegiados de curso, cdmaras departamentais e outras instancias decisorias sao,
em tese, espacos de deliberagdo democratica. No entanto, uma leitura inspirada em Quijano (2002;
2005) e Walsh (2019) permite problematizar até que ponto essas arenas incorporam, de fato, vozes
historicamente silenciadas, como estudantes negros, indigenas, mulheres, populagdes periféricas e
sujeitos LGBTQIA+. Quando os processos decisorios se mantém capturados por segmentos
socialmente homogéneos, ainda que observem ritos formais de participacdo, reproduz-se uma
colonialidade do poder que limita a emergéncia de projetos alternativos de universidade.

A critica de Miranda (2017) a apropriacdo académica da teoria decolonial sem compromisso
com lutas concretas também se aplica a analise do ensino superior. Discursos sobre interculturalidade,
diversidade e inclusdo podem ser amplamente mobilizados em documentos institucionais, planos
estratégicos e relatorios de gestdo, sem que isso se traduza em mudangas efetivas nas praticas
pedagodgicas, nas relagdes cotidianas e na redistribuicdo de recursos. Nessa perspectiva, a
decolonialidade corre o risco de ser convertida em “marca” ou “selo” de inovagdo institucional,
enquanto as experiéncias de estudantes e docentes subalternizados continuam marcadas por racismo,
sexismo e elitismo. A adverténcia de Cusicanqui, recuperada por Miranda (2017), convida a manter
uma vigilancia critica sobre esses processos de cooptagao.

Por fim, ¢ importante enfatizar que o referencial decolonial ndo oferece um “manual de
procedimentos” a ser simplesmente aplicado & universidade, mas um conjunto de ferramentas
analiticas que ajudam a revelar camadas de poder invisibilizadas. Quando se desloca o olhar para a

diferenca colonial, como propdoem Walsh (2019) e Maldonado-Torres (2016), torna-se possivel
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reconstituir a histéria da universidade a partir das vozes que ficaram a margem — populagdes
racializadas, povos indigenas, mulheres, classes trabalhadoras — e compreender que a atual
configura¢ao institucional é resultado de escolhas histdricas e disputas politicas, e ndo de uma evolucao
linear e inevitavel. Essa compreensdo abre espago para imaginar outras formas de universidade, nas
quais justica cognitiva e democratizagao das relagdes de poder deixem de ser apenas retorica e passem

a orientar, de modo consistente, o desenho de politicas, curriculos e praticas pedagdgicas.

3 ARACA/COR E O ENSINO SUPERIOR: ASPECTOS DA PERMANENCIA E DA EVASAO

A discussdo sobre raga/cor no ensino superior brasileiro ndo pode ser dissociada da longa
historia de escravizagdo, racismo e desigualdade que estrutura a formagdo social do pais. A
universidade, concebida historicamente como espago de formagao das elites politicas, econdmicas e
intelectuais, manteve, durante décadas, um perfil marcadamente branco e elitizado. A expansao do
sistema, a criacao de novas institui¢des, a interiorizagao da oferta e, mais recentemente, as politicas de
acdes afirmativas produziram mudang¢as importantes no perfil do corpo discente, mas ndo eliminaram
as marcas profundas do racismo estrutural.

Silva e Santos (2020), ao analisarem a docéncia negra no ensino superior, chamam aten¢do para
o fato de que a presenga de professores negros e negras permanece reduzida, sobretudo em institui¢des
publicas de maior prestigio. Em leitura livre, os autores afirmam que “a docéncia negra carrega o peso
simbolico de ocupar espagos historicamente reservados a branquitude, enfrentando questionamentos
velados ou explicitos sobre sua competéncia, autoridade e legitimidade” (SILVA; SANTOS, 2020). A
experiéncia desses docentes combina, muitas vezes, a conquista de um lugar de enunciagdo —
fundamental para reconfigurar imaginarios — com a vivéncia de situagoes de isolamento, invisibilidade
ou hostilidade.

Do ponto de vista discente, a presen¢a de docentes negros e negras pode desempenhar papel
fundamental na permanéncia. Estudantes negros que ingressam em uma universidade
predominantemente branca e identificam professores que partilham de sua racializagdo encontram
referéncias que ampliam horizontes de possibilidade. Como sugerem Silva e Santos (2020), ver-se
representado na figura do professor universitario “abre brechas para imaginar uma trajetoria académica
que, de outro modo, poderia parecer inatingivel”. Contudo, a baixa representatividade docente indica
que, em muitas instituigdes, estudantes negros continuam vivenciando uma universidade em que seus
corpos sdo mais frequentemente tematizados como “objeto” (de pesquisa, de estudo) do que
reconhecidos como sujeitos enunciadores.

A reportagem de Ivair Santos (2023), ao registrar o crescimento do niimero de professores
universitarios negros, indica que ha mudangas em curso, vinculadas as politicas de cotas, a atuagdo de

movimentos sociais € a pressao por mais diversidade na composicao das carreiras académicas. Todavia,
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o autor ressalta que o aumento numérico nao se traduz automaticamente em igualdade de condigoes.
Em sintese interpretativa, Santos (2023) adverte que “é possivel contratar mais docentes negros sem
desmontar as barreiras sutis do racismo institucional, que se manifestam, por exemplo, na distribui¢do
de encargos, na participagdo em espagos decisorios € no reconhecimento de mérito”. A permanéncia
de docentes negros, portanto, estd ligada ao enfrentamento de praticas mais dificeis de mensurar, mas
decisivas para a experiéncia cotidiana.

No plano discente, Gongalves e Pinheiro (2024) analisam a desigualdade racial no ensino
superior a partir da perspectiva do direito a educagdo. As autoras mostram que, embora tenha ocorrido
um aumento expressivo na matricula de estudantes negros e negras em instituigdes publicas e privadas,
persistem discrepancias significativas nas taxas de permanéncia e conclusdo de cursos. Em leitura
livre, elas argumentam que “o direito a educagdo ndo se reduz ao acesso a vaga; pressupde condi¢des
concretas para que o estudante possa permanecer, aprender e concluir a formacdo com dignidade”
(GONCALVES; PINHEIRO, 2024). Nesse sentido, a dimensao racial evidencia que estudantes negros
estdo mais expostos a evasdo, a reprovacao, ao trancamento de matricula e a trajetorias mais longas,
frequentemente associadas a necessidade de conciliar estudo e trabalho.

A perspectiva de Bernardinho-Costa e Grosfoguel (2016) contribui para situar essas
desigualdades no marco da colonialidade. Ao discutir decolonialidade e perspectiva negra, os autores
sustentam que o racismo ¢ elemento constitutivo da modernidade, ndo um fenémeno circunstancial ou
periférico. Em formulacgao livre, indicam que “a modernidade se organiza com base em uma hierarquia
racial global que define quem pode ser plenamente humano, quem ¢ autorizado a produzir
conhecimento e quem ¢ sistematicamente colocado na posicao de subalternidade” (BERNARDINO-
COSTA; GROSFOGUEL, 2016). A universidade, ao adotar cdnones brancos como universalmente
validos, participa dessa hierarquiza¢ao, mesmo quando proclama ideais de neutralidade e meritocracia.

Nesse contexto, a permanéncia de estudantes negros no ensino superior ndo pode ser analisada
apenas a partir de indicadores socioecondmicos, embora estes sejam centrais. Ela envolve também
dimensdes simbolicas e epistémicas. A auséncia de referéncias negras nas bibliografias, a baixa
presenca de docentes negros, as piadas racistas naturalizadas, a desconfianga em relacao a competéncia
académica de estudantes negros, as abordagens policialescas em campi e a falta de respostas
institucionais contundentes a episoddios de discriminacdo compdem um ambiente que dificulta o
sentimento de pertencimento. O racismo institucional, ainda que nem sempre se manifeste de forma
aberta, corrdi o cotidiano e impacta a decisdo de permanecer ou abandonar o curso.

Oliveira e Candau (2010) propdem, nesse cendrio, uma pedagogia decolonial e uma educagio
antirracista e intercultural que enfrente o racismo como dimensdo estruturante da vida escolar e
universitaria. Em leitura livre, as autoras defendem que “romper com a neutralidade aparente do

curriculo exige nomear o racismo, visibilizar o protagonismo negro na histéria ¢ na produgdo de
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conhecimento, € construir praticas pedagogicas que afirmem positivamente a presenga negra”
(OLIVEIRA; CANDAU, 2010). Transposta para o ensino superior, essa proposta implica revisar
bibliografias, incluir intelectuais negros e negras como referéncias centrais, promover disciplinas
especificas sobre relagdes étnico-raciais, além de criar ambientes formativos em que estudantes negros
possam expressar suas experiéncias sem receio de desqualificagdo.

Ferreira (2020), ao realizar uma anélise estatistica das politicas afirmativas no ensino superior,
mostra que essas politicas foram decisivas para ampliar a presenca de estudantes negros em cursos de
alto prestigio social e académico. No entanto, o autor destaca que a evasao ainda ¢ mais elevada entre
estudantes beneficiados por acdes afirmativas, em comparacao com estudantes que ingressam pela
ampla concorréncia. Em formulagao livre, Ferreira (2020) observa que “as politicas de acesso foram
mais contundentes do que as politicas de permanéncia, de modo que parte dos estudantes ingressos
ndo encontra condigdes materiais e institucionais suficientes para concluir seus estudos”. As
dificuldades de permanéncia relacionam-se a fatores como trabalho remunerado de longa jornada,
transporte precario, responsabilidades familiares, falta de moradia estudantil e de suporte psicossocial.

A atuac¢do do movimento negro nesse campo ¢ analisada por Gomes (2020; 2025), que cunha
a ideia de Movimento Negro Educador. A autora mostra que, ao longo das ultimas décadas, o
movimento negro ndo apenas denunciou o racismo nas institui¢des educacionais, mas produziu
diagndsticos, teorias e praticas pedagdgicas proprias. Em leitura livre, Gomes (2020, 2025) afirma que
“o movimento negro educador disputa o significado da educagdo e do conhecimento, tensionando o
que ¢ reconhecido como valido na escola e na universidade”. Suas a¢des — que vao da reivindicagao
de cotas raciais a criacdo de materiais didaticos, passando pela organizacdo de coletivos estudantis e
grupos de pesquisa — contribuem para reconfigurar o campo académico e para pressionar as institui¢oes
a se responsabilizarem pela permanéncia de estudantes negros.

Coletivos negros universitarios, nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas, projetos de
extensdo voltados a comunidades racializadas e iniciativas de pesquisa comprometidas com epistemes
negras sdo expressoes concretas dessa atuagdo. Eles funcionam como redes de apoio, espacos de
elaboragdo politica e afetiva e instancias de producao de conhecimento situado. Ao mesmo tempo em
que enfrentam resisténcias e tensdes internas, criam brechas dentro da universidade, por meio das quais
outros modos de estar e de saber tornam-se possiveis.

Articulando essas contribuigdes, pode-se concluir que a permanéncia e a evasao de estudantes
negros no ensino superior resultam da combinacdo de desigualdades materiais, violéncias simbolicas
e exclusdes epistémicas. Em uma perspectiva decolonial, a evasdo ndo ¢ mero “fracasso individual”,
mas sintoma de uma universidade que, apesar de se abrir a diversidade, ainda ndo reformulou de forma
substantiva suas bases. Em formulag¢do sintética inspirada no conjunto de autores discutidos, ¢ possivel

afirmar que “a permanéncia estudantil negra exige mais do que politicas compensatorias; requer uma
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transformagao profunda da universidade enquanto instituigdo que historicamente se constituiu a partir
da exclusao de corpos e saberes negros”.

Ao reconhecer a centralidade da raca/cor na andlise do ensino superior, torna-se inevitavel
avangar para uma leitura interseccional, na qual género também ocupa lugar de destaque. Mulheres
negras, por exemplo, situam-se no cruzamento de racismo e sexismo, enfrentando barreiras especificas
que impactam sua permanéncia. A proxima se¢do aprofunda essa dimensdo, articulando género,
trabalho de cuidado, violéncia simbolica e estrutura institucional.

Quando se observa com mais detalhe a trajetéria de estudantes negros no ensino superior,
emergem padroes que confirmam a centralidade da dimensao racial na experiéncia universitaria. Em
muitas institui¢des, estudantes negros se concentram em cursos de menor prestigio social ou em turnos
noturnos, nos quais a infraestrutura ¢ mais precaria, a oferta de atividades formativas complementares
¢ reduzida e a convivéncia com docentes ¢ mais limitada. A partir da perspectiva de Gongalves e
Pinheiro (2024), pode-se dizer que essa distribui¢do desigual compde um quadro de “direito a educagao
estratificado”, no qual a garantia formal do acesso convive com formas sutis de segmentacdo entre
grupos raciais.

Além disso, a permanéncia de estudantes negros ¢ atravessada por experiéncias de
discriminacao direta e indireta. Situagdes de suspeita reiterada, olhares de desconfianga, piadas
racistas, auséncia de reconhecimento de sua competéncia intelectual e exotizagdo de suas presencas
compdem um cotidiano marcado por violéncias que, muitas vezes, ndo sao registradas em boletins de
ocorréncia ou processos administrativos, mas deixam marcas profundas na subjetividade. A partir de
Bernardinho-Costa e Grosfoguel (2016), pode-se interpretar que essas experiéncias ndo sao meros
incidentes isolados, mas manifestacdes de um racismo estrutural que organiza quem ¢ percebido como
“pertencente” ao espaco universitario e quem ¢ lido como intruso.

As politicas de acdes afirmativas, analisadas por Ferreira (2020), tensionam esse quadro ao
ampliar o ingresso de estudantes negros em cursos e instituigdes antes inacessiveis. Entretanto, como
o proprio autor ressalta, a auséncia de politicas robustas de permanéncia racialmente orientadas faz
com que muitos desses estudantes enfrentem uma espécie de “dupla cobranga”: por um lado, sdao
pressionados a provar que merecem a vaga conquistada; por outro, precisam lidar com obstaculos
materiais severos. Em uma leitura decolonial, isso indica que o discurso meritocratico, ao ser
mobilizado contra estudantes cotistas, funciona como mecanismo de reatualizacdo da colonialidade do
poder, deslocando para o individuo a responsabilidade por desigualdades historicamente produzidas.

O Movimento Negro Educador, tal como conceituado por Gomes (2020; 2025), atua justamente
na dentincia e na desconstru¢do dessa narrativa. Ao produzir diagndsticos sobre o racismo na educagao,
elaborar materiais de formagdo e pressionar instituicdes por mudancas curriculares e politicas, o

movimento negro evidencia que a permanéncia estudantil negra nao ¢ uma questdo de “adaptagao
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pessoal”, mas de compromisso institucional com justi¢ca racial. Nessa perspectiva, coletivos negros
universitarios podem ser entendidos como espagos de formacao politica e epistemologica, nos quais
estudantes elaboram uma leitura critica da propria experiéncia na universidade, reconhecendo-se como
sujeitos de direitos e produtores de conhecimento.

Oliveira e Candau (2010) contribuem ao enfatizar que uma pedagogia decolonial e antirracista
exige enfrentar o racismo tanto em seu nivel estrutural quanto em suas manifesta¢des cotidianas. Isso
implica, entre outras agdes, que as universidades criem canais de dentincia acessiveis e confiaveis,
implementem comissdes permanentes de enfrentamento ao racismo e invistam em formagdes
continuadas que auxiliem docentes e técnicos a reconhecer e intervir em situagdes de discriminagao.
Em termos de permanéncia, tais medidas sdo tdo importantes quanto bolsas e auxilios financeiros, pois
se referem a qualidade do ambiente académico. Um estudante negro que se sente permanentemente
deslegitimado pode formalmente “permanecer” no curso, mas viver um processo de erosdo subjetiva
que fragiliza sua trajetoria.

Por fim, cabe destacar que a andlise de raga/cor no ensino superior ndo pode prescindir de uma
leitura regionalizada. Em um pais de dimensdes continentais, as condi¢cdes de acesso e permanéncia
de estudantes negros variam conforme a localiza¢do da instituicdo, a oferta de politicas publicas locais,
as historias de mobilizacdo do movimento negro em cada territorio e a presencga de outras populagdes
racializadas, como povos indigenas e comunidades quilombolas. A perspectiva decolonial, ao enfatizar
a importancia dos contextos historicos e geopoliticos, convida a evitar generalizagdes simplificadoras

e a reconhecer a heterogeneidade das experiéncias negras nas universidades brasileiras.

4 O GENERO E O ENSINO SUPERIOR: ASPECTOS DE PERMANECIA E DA EVASAO

As relagdes de género no ensino superior brasileiro revelam um quadro carregado de
ambivaléncias. De um lado, a presenca ampliada de mulheres nas universidades — muitas vezes
constituindo maioria entre os estudantes — ¢ frequentemente apresentada como evidéncia de
democratizagdo e superagao de desigualdades historicas. De outro, as pesquisas mostram a persisténcia
de formas complexas de segregacdo horizontal e vertical, desigualdades de prestigio entre areas de
conhecimento, barreiras a progressdo na carreira académica e situagdes recorrentes de violéncia e
discriminagdo que atravessam a experiéncia de estudantes e docentes.

A reflexdo de bell hooks (1995) sobre intelectuais negras oferece um ponto de partida
importante para compreender esse cenario. Em seus textos, hooks recupera as dificuldades historicas
enfrentadas por mulheres negras para acessar espacos de produg¢ao intelectual e de intervencao publica.
Em leitura livre, a autora argumenta que “mulheres negras, ao reivindicarem o lugar de intelectuais,

desafiam ao mesmo tempo o racismo que as reduz ao lugar de objeto e o sexismo que as confina ao
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espaco privado e doméstico” (HOOKS, 1995). O ensino superior, nesse sentido, ¢ um campo
privilegiado dessa disputa, pois nele se decide quem pode falar em nome do conhecimento autorizado.

A andlise de Ramoén Grosfoguel (2016) complementa esse debate ao introduzir a nogao de
racismo/sexismo epistémico. Ao examinar a estrutura do conhecimento nas universidades
ocidentalizadas, o autor sustenta que o sujeito universal da ciéncia moderna — implicitamente
masculino, branco, europeu, heterossexual e cristdo — é tomado como medida de todas as coisas. Em
sintese interpretativa, ele sustenta que “perspectivas femininas, negras, indigenas e dissidentes de
género sao frequentemente desqualificadas como subjetivas, particulares ou militantes, enquanto a
experiéncia masculina branca € naturalizada como universal” (GROSFOGUEL, 2016). Essa assimetria
epistémica tem efeitos concretos: curriculos que marginalizam autoras mulheres e intelectuais negras,
praticas de avaliagdo que deslegitimam temas ligados a género e sexualidade, e ambientes académicos
em que piadas, comentarios € insinuagdes sexistas permanecem pouco problematizados.

Maria de Fatima Pissoli (2025), ao realizar um estado do conhecimento sobre género e
sexualidade no ensino superior, evidencia que a produ¢do académica sobre o tema cresceu de modo
expressivo, especialmente apos a consolidagao de grupos de pesquisa e de centros de estudos de género
nas universidades. No entanto, a autora observa que esse acimulo tedrico nem sempre se converte em
mudangas institucionais efetivas. Em formulagao livre, Pissoli (2025) aponta que “as universidades
podem produzir diagnosticos consistentes sobre desigualdades de género e violéncias sexistas e, ainda
assim, manter estruturas e praticas que pouco se alteram”. Essa tensdo entre conhecimento produzido
e acdo institucional refor¢ca a sensacdo de que, para muitas estudantes e docentes, a universidade
continua sendo um espago inseguro, no qual denuncias de assédio, estupro ou discriminag¢do sio
frequentemente relativizadas.

O trabalho de Barreto (2014) contribui ao analisar a presenca de mulheres no ensino superior
em termos de distribuicdo e representatividade. A autora mostra que, embora as mulheres sejam
maioria em varias carreiras, essa maioria ndo se traduz, de imediato, em igualdade de condi¢des ou de
poder. Em leitura livre, Barreto (2014) destaca que “mulheres ocupam muitos assentos nas salas de
aula, mas ainda sdo minoria nos postos de maior prestigio académico e administrativo, como chefias
de departamento, reitorias e catedras de pesquisa”. Tal constatacdo remete a ideia de segregacao
vertical, segundo a qual mulheres concentram-se em posi¢des hierdrquicas mais baixas e enfrentam
obstaculos adicionais para ascender.

Ricoldi e Artes (2016) desenvolvem esse argumento ao discutir os “novos desafios” colocados
pela presenca ampliada de mulheres no ensino superior brasileiro. As autoras identificam a persisténcia
de uma segregacao horizontal, ou seja, a predominancia de homens em cursos e areas associados a
racionalidade técnica, alta renda e prestigio, e de mulheres em cursos ligados ao cuidado, a educagao

e a saude. Em sintese interpretativa, elas observam que “a feminizagdo de determinados cursos nao
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significa superacao do sexismo, mas reconfiguracdo das hierarquias, de modo que areas feminizadas
tendem a ser menos valorizadas social e economicamente” (RICOLDI; ARTES, 2016). Assim, o
fendmeno ndo € apenas quantitativo, mas qualitativo: mesmo quando sdo maioria, mulheres continuam
inseridas em campos menos prestigiados.

Os dados analisados por Mendes et al. (2021) sobre segregagdo de género no ensino superior,
no periodo de 2002 a 2016, reforcam essa constatacao. Em leitura livre, os autores demonstram que
“os cursos de engenharia, tecnologia e algumas ciéncias exatas permanecem fortemente
masculinizados, enquanto pedagogia, enfermagem e servigo social sdo marcadamente feminizados”
(MENDES et al., 2021). Essa divisao repercute ndo apenas nas trajetdrias universitarias, mas também
nas possibilidades de inser¢do profissional, nas faixas salariais e nos lugares de comando nas
instituicdes. Mulheres que optam por areas masculinizadas frequentemente relatam experiéncias de
isolamento, desconfianca em relagdo a sua competéncia técnica e necessidade permanente de
comprovar desempenho superior a seus colegas homens.

A pesquisa de Pessoa, Vaz e Botassio (2021) sobre viés de género na escolha profissional no
Brasil mostra que essas desigualdades resultam de esteredtipos profundamente arraigados, que
associam certas competéncias a identidades de género. Em sintese interpretativa, os autores indicam
que ‘“‘carreiras que exigem raciocinio abstrato, lideranca e dominio tecnologico sdo socialmente
vinculadas a masculinidades, enquanto areas ligadas ao cuidado, ao ensino e ao trabalho emocional
sdao associadas a feminilidades” (PESSOA; VAZ; BOTASSIO, 2021). Esses discursos orientam
expectativas familiares, escolares e midiaticas, atuando de maneira muitas vezes invisivel na escolha
de cursos. O efeito ¢ a reproducdo de uma divisao sexual do trabalho altamente funcional & manutencao
de desigualdades.

Para além da escolha inicial de carreira, a permanéncia de mulheres no ensino superior €
fortemente impactada pelo trabalho de cuidado e pela maternidade. Vieira, Brito e Peixoto (2024), ao
analisarem narrativas de maes estudantes no ensino superior, mostram como as condic¢des de estudo e
de permanéncia se tornam mais precarias em virtude da inexisténcia ou da insuficiéncia de politicas
institucionais que considerem a maternidade. Em leitura livre, as autoras evidenciam que “horérios
rigidos de aula, inexisténcia de creches universitarias, pouca flexibilidade na realizacdo de avaliacdes
e atividades e auséncia de apoio financeiro adequado empurram muitas maes estudantes para a evasao
ou para trajetdrias extremamente fragmentadas” (VIEIRA; BRITO; PEIXOTO, 2024). A conciliagao
entre estudo, trabalho e cuidado com filhos torna-se, para essas mulheres, um desafio quase
intransponivel sem redes de apoio so6lidas.

Silva, Ramalho e Vieira (2022) ampliam essa discuss@o ao examinar as relagdes de opressao
de género no contexto social, com foco especial na universidade. Em sintese interpretativa, os autores

argumentam que ‘““instituigdes de ensino superior ainda reproduzem dindmicas patriarcais que
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naturalizam a dupla ou tripla jornada das mulheres, desqualificam denuncias de violéncia e assédio, e
relegam a tematica de género ao campo do supostamente ideologico” (SILVA; RAMALHO; VIEIRA,
2022). Esse contexto gera silenciamentos: muitas estudantes e docentes preferem ndo denunciar
situagodes de assédio, por temor de retaliacdes e desconfianga em relacao aos mecanismos institucionais
de protegdo. A evasao, nesses casos, pode ser resultado direto da experiéncia de violéncia e desamparo.

A critica de Ramalho e Vieira (2020) a “mudez” da Base Nacional Comum Curricular em
relacdo as estruturas de género oferece uma chave analitica importante para pensar as politicas
educacionais de forma mais ampla. Ao discutir o “escutar do siléncio”, os autores mostram como a
auséncia de mencgao explicita ao género em documentos normativos contribui para a manutencao de
desigualdades, uma vez que aquilo que ndo ¢ nomeado tende a ndo ser enfrentado. Em leitura livre,
apontam que “o siléncio normativo em torno de género nao ¢ neutro; ele atua como dispositivo que
protege a ordem existente, dificultando a formulagdo de politicas especificas” (RAMALHO; VIEIRA,
2020).

Esse argumento se conecta ao estudo de Vieira, Ramalho e Vieira (2017) sobre a origem do
Plano Nacional de Educagdo e os embates em torno da inclusdo da palavra “género” nas metas
educacionais. Em sintese interpretativa, os autores demonstram que “a retirada de género dos textos
legais ndo eliminou as desigualdades que marcam a vida de mulheres e pessoas LGBTQIA+; apenas
deslocou o debate, tornando mais dificil formular politicas explicitas de enfrentamento” (VIEIRA;
RAMALHO; VIEIRA, 2017). A disputa em torno da linguagem juridica expressa disputas mais amplas
sobre o reconhecimento de direitos sexuais e reprodutivos, da laicidade do Estado e da legitimidade de
pautas feministas e LGBTQIA+.

Transposta para o ensino superior, essa critica sugere que politicas de permanéncia que nao
consideram género e sexualidade como dimensdes estruturantes correm o risco de ignorar as
especificidades das experiéncias femininas e dissidentes. Estudantes mulheres, sobretudo negras,
maes, pobres, moradoras de periferias urbanas ou zonas rurais e aquelas que se afastam da norma
cisheteronormativa, enfrentam barreiras cumulativas que impactam diretamente seu percurso
académico. Em uma perspectiva decolonial, tais barreiras ndo sao acidentais, mas expressao de uma
matriz que articula colonialidade, patriarcado e capitalismo.

Em sintese, o debate sobre género e ensino superior, tal como aqui desenvolvido a partir de
hooks (1995), Grosfoguel (2016), Pissoli (2025), Barreto (2014), Ricoldi e Artes (2016), Mendes et al.
(2021), Pessoa, Vaz e Botassio (2021), Vieira, Brito e Peixoto (2024), Silva, Ramalho e Vieira (2022),
Ramalho e Vieira (2020) e Vieira, Ramalho e Vieira (2017), evidencia que a permanéncia e a evasao
de mulheres sdo fendmenos atravessados por multiplas formas de desigualdade. A perspectiva
interseccional, ao cruzar género com raga/cor e classe, mostra que mulheres negras, por exemplo, se

encontram em posi¢do especialmente vulneravel, ao mesmo tempo em que constroem estratégias de
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resisténcia, solidariedade e produgdo de conhecimento que desafiam os limites do modelo universitario
vigente.

Ao aprofundar a andlise de género no ensino superior, torna-se evidente que a presenca
ampliada de mulheres nao significa, por si sO, que a universidade tenha se tornado um espago neutro
em relagdo a questdes de género. Os trabalhos de Ricoldi e Artes (2016) e Mendes et al. (2021)
evidenciam que a feminizacdo de determinadas carreiras ocorre, muitas vezes, em paralelo a
desvalorizagdo simbdlica e material dessas areas. Em uma leitura influenciada pela critica de
Grosfoguel (2016) ao racismo/sexismo epistémico, pode-se inferir que a desqualificacao de campos
associados ao cuidado e a educagdo esta intrinsecamente ligada a desqualificagdo historica do trabalho
feminino. Assim, as trajetorias de permanéncia de mulheres nesses cursos sdo condicionadas por
expectativas sociais que naturalizam salarios mais baixos, condi¢cdes de trabalho precarias e
reconhecimento reduzido.

A intersec¢do entre género e maternidade, discutida por Vieira, Brito e Peixoto (2024), explicita
de modo contundente a inadequagdo das estruturas universitarias as vidas de mulheres que exercem
responsabilidades de cuidado. A auséncia de creches em muitos campi, a inexisténcia de protocolos
para amamentacdo em espacos académicos, a rigidez de prazos e calendarios académicos e a falta de
considerag¢do institucional pela sobrecarga de trabalho doméstico configuram um ambiente que
pressupde um sujeito universitario “desvinculado” de obrigacdes familiares. Esse sujeito ideal,
implicitamente masculino, ¢ incompativel com a realidade de estudantes maes e de muitas docentes, o
que faz com que a permanéncia se dé, com frequéncia, ao custo de exaustdo e adoecimento.

Silva, Ramalho e Vieira (2022) mostram que a reprodu¢do de dinamicas patriarcais no ensino
superior também se expressa na naturalizagao de formas de violéncia simbolica e sexual. Comentarios
sobre a aparéncia de alunas, insinuagdes em contextos de orientagdo académica, chantagens
emocionais ou sexuais e tentativas de desqualificar dentincias como “exagero” ou “mal-entendido”
compdem um cendrio em que o assédio € frequentemente tratado como problema individual, e ndo
como questao estrutural. Sob uma perspectiva decolonial, essa naturalizagao pode ser lida como parte
de uma economia politica do corpo feminino, no interior da qual o corpo das mulheres, sobretudo
negras e periféricas, ¢ historicamente objetificado e vulnerabilizado.

A partir da critica de Ramalho e Vieira (2020) a “mudez” de documentos normativos em relagao
ao género, ¢ possivel argumentar que a auséncia dessa tematica em regulamentos internos e politicas
institucionais de universidades opera de maneira semelhante. Regulamentos de estagio, pos-graduagao,
assisténcia estudantil e progressdo docente que silenciam a dimensao de género tendem a reproduzir,
ainda que sem o declarar, o ponto de vista de um sujeito supostamente neutro, mas concretamente

masculino e nao cuidador. Ao retirar o género da cena normativa, impede-se que as desigualdades

l.-"'} REVISTA REGEO, Sao José dos Pinhais, v.17, n.1, p.1-26



ReGeo

sejam nomeadas e enfrentadas, reforcando a ideia de que problemas vividos por mulheres sdo “casos

ISSN: 2177-3246

pessoais” a serem resolvidos individualmente.

A interseccionalidade, ainda que nem sempre nomeada pelos autores aqui mobilizados,
atravessa de maneira decisiva esses processos. Quando se considera a situagao de mulheres negras no
ensino superior, convergem racismo e sexismo, de modo que a deslegitimacdo intelectual, a
hipersexualizagdo, a suspeita permanente e as dificuldades materiais tendem a se intensificar. Em
didlogo com hooks (1995) e com a perspectiva negra de Bernardinho-Costa e Grosfoguel (2016), pode-
se afirmar que mulheres negras que se tornam estudantes universitarias ou docentes desafiam multiplas
fronteiras: raciais, de género e de classe. Suas trajetorias de permanéncia, portanto, sdo marcadas por
enfrentamentos permanentes, mas também por formas de construgdo de coletividade e de produgao de

conhecimento que interrogam profundamente o modelo Universitario hegemdnico.

5 A PERCEPCAO SOBRE PERMANENCIA ABORDANDO OS ASPECTOS DE GENERO E
RACA DE UNIVERSITARIOS DE UMA INSTITUICAO PUBLICA DE MODELO
PRESENCIAL

Nessa se¢ao faremos a exposi¢ao e analise dos dados referentes a percepgao dos aspectos de
permanéncia levando em conta os aspectos de raga e género dos universitarios da institui¢do privada

de curso de modalidade presencial.

Quadro 01- Percepgdo de permanéncia e género na IES Privada Presencial — questdes 05 a 07

5 - Durante a faculdade vocé o
N . - ] L ) N 7 - Em caso positivo, de que
i) presenciou ou vivenciou alguma 6 - Em caso positivo, faca uma breve descricdo
5 » . N forma
situacdo de machismo e/ou sexismo?
1 Nio Nio presenciel nenhuma
situagdo assim
2 Sim como brincadeira
O rapaz do grupo de trabalho se colocava sempre como o responsdvel de organizar até | de forma silenciosa’velada, mas
3 Sim - . A I
a parte que nao fosse dele, para que assim pudéssemos obedecé-lo vocé percebeu
4 Sim Em debates ocorridas em sala de aula pelos alunos, sobre o tema. como exclusiio de grupo
5 Niao
6 Nio como exclusio de grupo
O colega disse que futebol ndo ¢ coisa de mulher, mulher devena ficar na cozmha. — )
- : - - . de forma silenciosa‘velada, mas
7 Sim Alem disso, uma colega da mesma sala disse que o marido nao deixa ela sair de casa -
. i vocé percebeu
com as amigas e ele ta certo, porque o homem que deve mandar na mulher.
8 Niao
9 Niao
10 Nio Nio tive Nao tive
11 Nio o presencier
12 Nao Nao
13 Nio Nio tive
Fui apresentar um trabalho sobre violéncia contra a comunidade LGBT e a pessoa que
14 Sim estava ao meu lado acabou sendo homofobica e machista, mas a professora interveio na como exclugdo de grupo
situagfio cormrigindo sobre essa postura nada humamizada.
15 Nio O assunto fo1 tratado de forma natural pelos alunos Nio teve nenhuma desses casos
16 Sim como zombaria/piada
17 Sim como zombaria/piada
18 Nio ndo vivenciei
T —
19 Nio Nio teve de forma j@.11&}331:105;1 velada, mas
vocé percebeu
20 Nio ndo
Participei de um grupo de trabalho, geralmente quando eu tentava compartilhar algo .
21 Sim = = - = como exclusdio de grupo
era ignorada por alpuns integrantes.
T
27 Néo de forma 31lePc1osa velada, mas
vocé percebeu

Fonte: Elaborado pelos autores
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Quadro 02- Prcepgo permanéncia e raga na IES Privada de modelo Presencial — questdes 5 a 7

5 - Durante a Faculdade vocé
Ne presenciou ou vivenciou alguma 6 - Em caso positivo, faga uma beve descrigio 7 - Em caso positivo, de que forma?
sttuagdo de racismo?
) cotno brincadeira, como zombaria/piada, de
1 Sim . . N
forma silenciosa/velada, mas vocé percebeu
2 Nio de forma silenciosa‘velada, mas vocé perceben
3 Sim trataram uma senhora néo pela cor da sua pele como exclusdo do grupo
4 Sim Discriminacdo de alunos como exclusdo do grupo
5 Nio como zombaria/piada
6 Sim como exclusdo do grupo
7 Nio como brincadeira
8 Nio Nunca aconteceu comigo
9 Nio de forma silenciosa/‘velada, mas vocé percebeu
Racismo velado, em que um professor conta a histéria de um
10 Sim comportamento problematico de aluno e menciona, sem motivos, araga | de forma silenciosa’velada, mas vocé percebeu
dele
11 Nio nao presenciei
12 Nio Nio
13 Nio Nio tive
14 Sim Uma aluna falou que a pele de uma professora era escura como como brincadeira
Insulfilm de carro.
15 Nio Uma base de conhecimento Nio teve nenhum desses casos
16 Nio como zombaria/piada
17 Sim como zombaria/‘piada, como exclusdo do grupo
18 Nio nio ocorreu
19 Sim Falas ouvidas como zombaria/piada
2 Nio nao
2 Sim Brincadeira com cabelo da colega como brincadeira
22 Nio de forma silenciosa‘velada, mas vocé percebeu
Fonte: Elaborado pelos autores
Quadro 03 - Percepgao permanéncia e raga na IES Privada de modelo Presencial — questdes 10 a 11
11 - Vocé avalia que
esse tipo de
assisténcia estudantil
nN® 10 - Em sua opinido o que poderia ser feito para melhorar essa situagdo de RACISMO na umiversidade? voltada para a
pratica antirracista
previne e evitaa
evasdo/abono do
curso?
1 Canais de dentincia eficazes e punigdo para quem comete esse ato sitmn
2 Palestras sobre o assunto. sim
3 punindo os racista s1m
4 Conscientizagdo Talvez
5 Informagcdo, conscientizagdo. Conhecimento sobre o crime, porque racismo é crime! Movimentos atuantes dentro das universidades como sim
forma nfo so de conhecimento, mas também de acolhimento
6 Ter palestra falando sobre o assunto sitm
7 Disciplinas sobre raga, culturas... sim
8 Mais regras, mais didlogos sobre 1350 sim
9 Grupos de extensdo, palestras, aulas, grupos de apoio, inclusdo de matérias com conteddo anti racista sitmn
10 Facilitando processos de afastamento de cargo ou expulsfio do curso frente a tal atitude sim
11 maior inclusdo sim
12 Focar na parte técnica e ndo expor opnides pessoais. Mesmo que sejam ultrajantes. O tema tem que ser tratado dmbito governo federal e ndo sim
somente a nivel da graduagio
13 Psicoeducacio Talvez sim
14 Falar sobre racismo estrutural e institucional em todos os periodos. slm
15 Mais difugacios sim
16 mais aulas sobre esse tema e puniclio dos que praticam esses atos sitm
17 Conscientizagio e inclusdo sim
18 projetos de extensfo, campanhas de conscientizagfio e também de apre_ndjzagem sobre a consciéncia negra, racismo estrutural e periodo de sim
escraviddo.
19 Medidas punitivas sim
20 Ter maior inclusdo. Nio
21 Acredito que o tema foi bem trabalhado slm
22 Tgualdade s1m

Fonte: Elaborado pelos autores

No quadro 01, temos que a maioria (14) informou que ndo presenciou ou vivenciou alguma
situacdo de machismo na universidade. Entre aqueles que assinaram, que vivenciaram ou presenciara,

temos a seguir uma breve descri¢ao do ocorrido.

“O rapaz do grupo de trabalho se colocava sempre como o responsavel de organizar até a parte
que nao fosse dele, para que assim pudéssemos obedecé-lo” (entrevistado 3)
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“O colega disse que futebol ndo é coisa de mulher, mulher deveria ficar na cozinha. Alem
disso, uma colega da mesma sala disse que o marido nao deixa ela sair de casa com as amigas
e ele ta certo, porque o homem que deve mandar na mulher” (entrevistado 7)

“Fui apresentar um trabalho sobre violéncia contra a comunidade LGBT e a pessoa que estava
ao meu lado acabou sendo homofoébica e machista, mas a professora interveio na situacdo
corrigindo sobre essa postura nada humanizada.” (entrevistado 14)

“Participei de um grupo de trabalho, geralmente quando eu tentava compartilhar algo era
ignorada por alguns integrantes.” (Entrevistado 21)

No quadro 02, temos que a maioria (13) afirmaram ndo terem vivenciado ou presenciados
situagdes de racismo na faculdade Entre aqueles que disseram que presenciaram, tivemos as seguintes

descri¢des dessa situagao:

“Racismo velado, em que um professor conta a histoéria de um comportamento problematico
de aluno e menciona, sem motivos, a raca dele” Entrevistado 10)

“Uma aluna falou que a pele de uma professora era escura como Insulfilm de carro”
(entrevistado 14)

No quadro 03, temos algumas opinides sobre do que poderia ser feito para melhor essa situagao

do racismo na universidade, vejamos:

“Palestras sobre o assunto” (entrevistado 2)

“Informagdo, conscientizagdo. Conhecimento sobre o crime, porque racismo ¢é crime!
Movimentos atuantes dentro das universidades como forma nio so de conhecimento, mas
também de acolhimento” (entrevistado 5)

“Falar sobre racismo estrutural e institucional em todos os periodos” (entrevistado 14)

6 A PERCEPCAO SOBRE PERMANENCIA ABORDANDO GENERO E RACA DE
UNIVERSITARIOS DE UMA INSTITUICAO PRIVADA DE MODELO EAD

Nessa se¢do faremos a exposicao e analise dos dados referentes a percep¢ao dos aspectos de
permanéncia levando em conta os aspectos de raga e género dos universitarios da instituicdo publica

de curso de modalidade EAD.
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Quadro 04 - Exposi¢do dos dados do Bloco 3 - percepgdo de permanéncia e género na IES Publica de modelo EAD —
questdo 10

n° 10 - Em sua opinido o que poderia ser feito para melhorar essa situagdo de machismo/sexismo na universidade?
1 Rodas de conversa e palestras
2 Treinamentos
3 Mais presenca de segurangas pelos campos apaziguando e supervisionando a ocorréncia desses casos. Palestras obrigatorias que conscientizam
4 Punindo
5 Letramento

Para melhorar o machismo e o sexismo na umversidade, é essencial capacitar professores para abordarem o tema com sensibilidade, clareza e profissionalismo,

atuando sem piadinhas, esteredtipos ou vieses. Educadores bem preparados conseguem explicar como essas atitudes se manifestam na sociedade e no ambiente
6 académico, oferecendo orientagdes acessivels e sem julgamentos. Como muitos estudantes ndo reconhecem o que é sexismo, essas agdes precisam ser

obrigatorias, pois a participagdo esponténea et rodas de conversa e palestras tende a ser baixa quando o tema nio é conhecido ou ndo desperta interesse. A
formagdo obrigatoria garante que todos tentharn acesso & informagdo, ampliando a conscientizagdio e reduzindo desigualdades. Assim, com professores
qualificados e espagos de dialogo continuo, a universidade constror um ambiente mais humanizado, seguro e verdadewramente 1gualitario.
7 Respeito é fundamental
8 Nio sei
9 Respiro as diversidades
10 Ter mais senso
11
Fonte: Elaborado pelos autores
Quadro 05 percepcdo permanéncia e RACA na IES Publica de modelo EAD — questdes 10 a 11
11 - Vocé avalia que esse tipo de
n° 10 - Em sua opinido o que poderia ser feito para melhorar essa situagdo de racismo na universidade? assistencia es‘tudfnnl \-'orl_tada p?rama Pratma
antirracista previne e evita a evasdo/abono
do curso?

1 Palestras e conversas sobre o tema sim
2 Treinamentos e Workshops sim
3 Cursos de capacitacdo e conscientizacdo deste tema para todos os funcionarios; palestras para os alunos sim
4 Nao acredito em melhoria nessas pessoas Nio
5 Letramento sim

Sinto que o priteiro passo é capacitar os professores da propria instituigdo, porque hoje percebo muitos
profissionais com postura reativa e excessivamente sensiveis diante de temnas que deveriam abordar com
equilibrio. Vejo docentes que pregam algo que néo vivem, que falam sobre experiéncias que nio conhecem ou
deixam suas proprias dores conduzirem a aula, influenciando os alunos a seguirem sua visdo pessoal. Eu
6 recontheco que nossa sociedade é racista, porém muitas vezes esse tema & tratado de forma carregada de vieses sim
individuais, quando o ideal seria preparar o estudante para formar sua propria consciéncia critica. Sio as
experiéneias pessoais, o entendimento genuino e o despertar de consciéneia de cada aluno que promovem
transformagéo real, e a educacgdo deve estimular reflexfo, ndo a reprodugiio das percepgdes particulares do

professor.
7 Respeito sim
8 Consciéncia sim
9 Rodas de conversa e estudos sim
10 Palestra e orientagdo sobre sim
1 Mudar conceitos, pois muitas vezes deixamos de ser iiscriminadas a0 VIvo para sermos discriminadas atrds das Nio
las.

Fonte: Elaborado pelos autores

No quadro 04, eles disseram que acham que poderia ser feito para melhorar essa situacao de

machismo/sexismo, vejamos algumas repostas:

“Para melhorar o machismo e o sexismo na universidade, é essencial capacitar professores
para abordarem o tema com sensibilidade, clareza e profissionalismo, atuando sem piadinhas,
estereotipos ou vieses. Educadores bem preparados conseguem explicar como essas atitudes
se manifestam na sociedade e no ambiente académico, oferecendo orientagdes acessiveis e sem
julgamentos. Como muitos estudantes ndo reconhecem o que € sexismo, essas agdes precisam
ser obrigatodrias, pois a participagdo espontanea em rodas de conversa e palestras tende a ser
baixa quando o tema ndo ¢ conhecido ou ndo desperta interesse. A formagdo obrigatoria
garante que todos tenham acesso a informagdo, ampliando a conscientizagdo e reduzindo
desigualdades. Assim, com professores qualificados e espagos de didlogo continuo, a
universidade constréi um ambiente mais humanizado, seguro e verdadeiramente igualitario”
(entrevistado 6)

“Rodas de conversa e palestras” (Entrevisatdo 01)

Com relagdo aos aspectos raciais temos no quadro 05, apontam o poderia ser feito para

melhorar essa situagdo, vejamos algumas respostas:
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“Palestras e conversas sobre o tema” (entrevistado 01)

“Cursos de capacitacdo e conscientizagdo deste tema para todos os funcionarios; palestras para
os alunos ” (entrevistado 02)

“Nao acredito em melhoria nessas pessoas” (entrevistado 04)

“Letramento ” (entrevistado 05)

‘Sinto que o primeiro passo € capacitar os professores da propria institui¢do, porque hoje
percebo muitos profissionais com postura reativa e excessivamente sensiveis diante de temas
que deveriam abordar com equilibrio. Vejo docentes que pregam algo que ndo vivem, que
falam sobre experiéncias que ndo conhecem ou deixam suas proprias dores conduzirem a aula,
influenciando os alunos a seguirem sua visao pessoal. Eu reconheco que nossa sociedade ¢é
racista, porém muitas vezes esse tema ¢ tratado de forma carregada de vieses individuais,
quando o ideal seria preparar o estudante para formar sua propria consciéncia critica. Sdo as
experiéncias pessoais, o entendimento genuino e o despertar de consciéncia de cada aluno que
promovem transformagao real, ¢ a educagdo deve estimular reflexdo, ndo a reproducdo das
percepgdes particulares do professor. ” (entrevistado 06)

“Mudar conceitos, pois muitas vezes deixamos de ser discriminadas ao vivo para sermos
discriminadas atras das telas” (entrevistado 11)

7 CONSIDERACOES

O percurso desenvolvido ao longo deste artigo permite sintetizar algumas consideragdes
centrais para a compreensao do ensino superior na perspectiva da decolonialidade, articulada as
questdes de raga/cor e género. Em primeiro lugar, as contribuigdes de Quijano (2002; 2005), Yatim
(2024), Walsh (2019), Maldonado-Torres (2016) e Miranda (2017) evidenciam que a universidade
contemporanea continua ancorada em uma matriz de colonialidade do poder e do saber. Essa matriz
organiza hierarquias entre sujeitos e saberes, estabelecendo quem ¢é reconhecido como produtor
legitimo de conhecimento, que epistemes sdo valorizadas e que experiéncias permanecem no plano da
invisibilidade.

Em segundo lugar, a discussdo sobre raga/cor e ensino superior, apoiada em Silva e Santos
(2020), Santos (2023), Gongalves e Pinheiro (2024), Bernardinho-Costa e Grosfoguel (2016), Oliveira
e Candau (2010), Ferreira (2020) e Gomes (2020; 2025), mostrou que as desigualdades raciais ndo se
esgotam na questdo do acesso. Elas aparecem, com igual ou maior intensidade, nas condi¢des de
permaneéncia, nas taxas de conclusdo de curso, na distribui¢do de prestigio académico e na composi¢ao
do corpo docente. A evasao de estudantes negros, a sub-representagdo de docentes negros € o racismo
institucional evidenciam que a universidade brasileira ainda nao enfrentou, de modo consequente, sua
propria implicagdo na reprodugdo do racismo estrutural.

Em terceiro lugar, o debate sobre género e ensino superior, desenvolvido com base em hooks
(1995), Grosfoguel (2016), Pissoli (2025), Barreto (2014), Ricoldi e Artes (2016), Mendes et al.
(2021), Pessoa, Vaz e Botassio (2021), Vieira, Brito e Peixoto (2024), Silva, Ramalho e Vieira (2022),
Ramalho e Vieira (2020) e Vieira, Ramalho e Vieira (2017), revelou que a ampliacdo da presenca
feminina nas universidades convive com dindmicas persistentes de sexismo € racismo/sexismo
epistémico. As mulheres, especialmente as negras e aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade
social, seguem enfrentando segregacdo de areas, barreiras a progressao, sobrecarga de trabalho de

cuidado, deslegitimacao de suas vozes e violéncia institucional.

l.-"'} REVISTA REGEO, Sao José dos Pinhais, v.17, n.1, p.1-26



ReGeo

A perspectiva decolonial, ao colocar em evidéncia o racismo/sexismo epistémico
(GROSFOGUEL, 2016) e ao legitimar saberes produzidos por sujeitos historica e estruturalmente
subalternizados (HOOKS, 1995; GOMES, 2020; 2025), convida a repensar ndo apenas quem estd na
universidade, mas que tipo de universidade estd sendo construida. Permanéncia e evasdo deixam de
ser interpretadas como problemas individuais, localizados nos estudantes, e passam a ser
compreendidas como indicadores da capacidade — ou incapacidade — das instituicdes em responder as
exigéncias de justi¢a cognitiva e social.

Do ponto de vista propositivo, as reflexdes aqui apresentadas sugerem que politicas de
permanéncia efetivamente comprometidas com a democratizagdo do ensino superior precisam
articular, de forma indissociavel, dimensdes materiais, simbolicas e epistémicas. Isso implica, por um
lado, fortalecer e ampliar politicas de assisténcia estudantil, bolsas, moradia, alimentacao, transporte,
creches universitarias e apoio psicossocial, com atengdo explicita as condi¢des de vida de estudantes
negros e negras, mulheres, maes e estudantes de baixa renda. Por outro lado, exige transformar
curriculos, diversificar bibliografias, reconhecer intelectuais negros e negras e autoras feministas como
referéncias centrais, promover formacdo docente antirracista e antisexista e instituir mecanismos
robustos de enfrentamento ao racismo, ao sexismo e as violéncias de género e raga no ambiente
universitario.

Além disso, o artigo destacou o papel dos movimentos sociais — em particular o0 movimento
negro € os movimentos feministas e LGBTQIA+ — como produtores de conhecimento e parceiros
indispensaveis na constru¢dao de uma universidade mais democratica. A no¢ao de Movimento Negro
Educador (GOMES, 2020; 2025) pode ser ampliada para pensar uma constelagio de movimentos
educadores, que disputam curriculos, agendas de pesquisa, prioridades institucionais e sentidos de
justica. Reconhecer esses movimentos como interlocutores — € nao apenas como destinatarios de
politicas — ¢ parte do esfor¢o de descolonizar a universidade.

As reflexdes desenvolvidas ao longo deste artigo sugerem que a analise decolonial, articulada
as dimensdes de raga/cor € género, nao € apenas um recurso teorico abstrato, mas um instrumento para
interrogar escolhas concretas de politica, gestdo e pedagogia no ensino superior. Quando se observa
quem tem voz nos colegiados, quais grupos participam da formulagdo de politicas de assisténcia
estudantil, que narrativas predominam nos documentos institucionais € quais experiéncias sao
sistematicamente ignoradas, torna-se possivel identificar em que medida a colonialidade do poder e do
saber se atualiza em cada instituicdo. Essa leitura contribui para evitar visdes idealizadas da
universidade publica, permitindo enxerga-la como campo de disputa, e ndo apenas como espago neutro
de formacao.

Por fim, na percepc¢ao dos estudantes de ambos os grupos, o racismo e sexismo estao presentes

no ensino superior e sao fatores que levam a evasao, sendo que eles afirmam que propostas devem ser
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criadas e aplicadas pelas universidades para combater essas situacoes iniciando com debates e inclusao
desses temas nas disciplinas universitarias e indo até a puni¢do e criminalizacdo daqueles que sdo

racistas e sexistas.
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