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RESUMO

A experiéncia profissional de professores neurodivergentes no contexto educacional brasileiro
permanece amplamente invisibilizada, configurando lacuna que compromete a efetividade das
politicas de educacdo inclusiva. Este estudo analisa os desafios de pertencimento enfrentados por
docentes neurodivergentes no espaco educacional, examinando barreiras estruturais, relacionais e
institucionais que limitam sua participagdo plena nas comunidades escolares. A pesquisa caracteriza-
se como bibliografica, de natureza qualitativa, com objetivos exploratorios e descritivos, fundamentada
em publicagdes cientificas recentes que abordam formagdo docente, educagdo inclusiva e
neurodiversidade. Os resultados evidenciam que as politicas educacionais concentram-se
exclusivamente nos estudantes, operando sob premissa implicita de homogeneidade neurologica entre
educadores. A formacdo de professores para educacdo inclusiva negligencia a neurodiversidade
docente, perpetuando ambientes orientados por padrdes neurotipicos que criam barreiras para
professores com perfis neuroldgicos atipicos. Professores neurodivergentes enfrentam tensdes
constantes entre autenticidade e conformidade, precisando mascarar caracteristicas neuroldgicas para
evitar estigmatizacdo. O estudo conclui que a construgdo de ambientes educacionais genuinamente
inclusivos demanda reconhecimento da neurodiversidade como dimensdo constitutiva da comunidade
escolar, implementac¢ao de acomodagdes razoaveis para docentes neurodivergentes e transformacao de
culturas escolares que valorizem a diversidade neuroldgica como recurso pedagdgico.

Palavras-chave: Neurodiversidade. Professores Neurodivergentes. Pertencimento. Educagdo
Inclusiva.

ABSTRACT

The professional experience of neurodivergent teachers in the Brazilian educational context remains
largely invisible, constituting a gap that compromises the effectiveness of inclusive education policies.
This study analyzes the belonging challenges faced by neurodivergent teachers in educational spaces,
examining structural, relational, and institutional barriers that limit their full participation in school
communities. The research is characterized as bibliographic, qualitative in nature, with exploratory
and descriptive objectives, based on recent scientific publications addressing teacher training, inclusive
education, and neurodiversity. Results show that educational policies focus exclusively on students,
operating under the implicit premise of neurological homogeneity among educators. Teacher training
for inclusive education neglects teacher neurodiversity, perpetuating environments oriented by
neurotypical standards that create barriers for teachers with atypical neurological profiles.
Neurodivergent teachers face constant tensions between authenticity and conformity, needing to mask
neurological characteristics to avoid stigmatization. The study concludes that building genuinely
inclusive educational environments requires recognition of neurodiversity as a constitutive dimension
of the school community, implementation of reasonable accommodations for neurodivergent teachers,
and transformation of school cultures that value neurological diversity as a pedagogical resource.

Keywords: Neurodiversity. Neurodivergent Teachers. Belonging. Inclusive Education.
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RESUMEN

La experiencia profesional de los docentes neurodivergentes en el contexto educativo brasilefio
permanece en gran medida invisible, creando una brecha que compromete la efectividad de las
politicas de educacioén inclusiva. Este estudio analiza los desafios de pertenencia que enfrentan los
docentes neurodivergentes en el espacio educativo, examinando las barreras estructurales, relacionales
e institucionales que limitan su plena participacion en las comunidades escolares. La investigacion se
caracteriza por ser bibliografica, de naturaleza cualitativa, con objetivos exploratorios y descriptivos,
basada en publicaciones cientificas recientes que abordan la formacion docente, la educacion inclusiva
y la neurodiversidad. Los resultados muestran que las politicas educativas se centran exclusivamente
en los estudiantes, operando bajo la premisa implicita de la homogeneidad neuroldgica entre los
educadores. La formacion docente para la educacion inclusiva descuida la neurodiversidad docente,
perpetuando entornos orientados por patrones neurotipicos que crean barreras para los docentes con
perfiles neurologicos atipicos. Los docentes neurodivergentes enfrentan tensiones constantes entre la
autenticidad y la conformidad, necesitando enmascarar las caracteristicas neuroldgicas para evitar la
estigmatizacion. El estudio concluye que construir entornos educativos verdaderamente inclusivos
requiere reconocer la neurodiversidad como una dimension constitutiva de la comunidad escolar,
implementar adaptaciones razonables para el profesorado neurodivergente y transformar las culturas
escolares para valorar la diversidad neuroldgica como un recurso pedagogico.

Palabras clave: Neurodiversidad. Profesorado Neurodivergente. Pertenencia. Educacion Inclusiva.
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1 INTRODUCAO

A neurodiversidade no contexto educacional brasileiro emerge como tema que desafia
concepcdes tradicionais sobre normalidade, competéncia profissional e pertencimento institucional.
Professores neurodivergentes, categoria que engloba docentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), dislexia e outras condigdes
neurologicas atipicas, vivenciam trajetorias profissionais marcadas por tensdes entre suas capacidades
pedagogicas reconhecidas e barreiras estruturais que questionam sua legitimidade nos espagos
escolares. A invisibilidade dessa populagdo no debate educacional contrasta com a crescente atengao
dedicada a inclusdo de estudantes neurodivergentes, revelando lacuna que compromete tanto a justica
social quanto a qualidade da educagdo inclusiva.

A experiéncia profissional de docentes neurodivergentes situa-se na interseccao entre politicas
de educagao inclusiva e praticas institucionais que frequentemente reproduzem modelos capacitistas
de avaliagao do desempenho docente. Enquanto o discurso oficial celebra a diversidade como valor
educacional, as estruturas organizacionais das escolas permanecem orientadas por padrdes
neurotipicos que definem modos legitimos de comunicagdo, organizagao do trabalho e interago social.
Essa contradicdo produz ambientes nos quais professores neurodivergentes precisam constantemente
negociar sua identidade profissional, ocultando caracteristicas neurologicas para evitar estigmatizagao
ou enfrentando questionamentos sobre sua capacidade de exercer a docéncia.

A formagdao docente para a educacdo inclusiva tem se concentrado predominantemente na
preparacdo de professores para atender estudantes com deficiéncia, negligenciando a dimensdo da
neurodiversidade entre os proprios educadores. Castro e Lélis (2025, p. 1087) afirmam que "o suporte
pedagodgico aos professores de alunos neurodivergentes na educagdo basica brasileira apresenta
fragilidades que comprometem a efetividade das praticas inclusivas". Essa constatagdo evidencia que
a formacdo docente opera sob premissa implicita de que todos os professores sdo neurotipicos,
ignorando a presenca e as necessidades especificas de educadores neurodivergentes que podem,
paradoxalmente, possuir compreensao privilegiada dos desafios enfrentados por estudantes com perfis
neuroldgicos atipicos.

As percepgdes de professores sobre sua propria formagao para a educagdo inclusiva revelam
lacunas que afetam tanto a pratica pedagdgica quanto o reconhecimento da neurodiversidade como
dimensio legitima da identidade docente. D'Avila er al. (2023, p. 125) observam que "professores de
matematica do ensino regular relatam insuficiéncia na formagdo para atuar com estudantes
neurodivergentes, demandando capacitagdo especifica". Essa percepcdo de despreparo, quando
vivenciada por docentes que sdo eles proprios neurodivergentes, adquire camadas adicionais de
complexidade: como ensinar de forma inclusiva quando a propria identidade neuroldgica do professor

permanece invisibilizada ou patologizada no ambiente escolar?
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A ampliacdo de horizontes educacionais através da educacdo inclusiva pressupde
desenvolvimento profissional que reconheca a diversidade niao apenas entre estudantes, mas também
entre educadores. Araujo, Santos e Rodrigues (2024, p. 5) destacam que "a educagdo inclusiva
demanda desenvolvimento profissional docente que transcenda abordagens técnicas, incorporando
reflexao sobre identidade e pertencimento". Essa perspectiva aponta para necessidade de repensar a
formacao continuada, criando espacos nos quais professores neurodivergentes possam compartilhar
experiéncias, estratégias e desafios sem receio de julgamento ou discriminacdo. O desenvolvimento
profissional auténtico exige ambientes psicologicamente seguros nos quais a neurodiversidade seja
reconhecida como recurso pedagogico € ndo como limitagdo a ser superada.

A relevancia deste estudo justifica-se pela urgéncia de visibilizar experiéncias profissionais
historicamente silenciadas e pela necessidade de fundamentar politicas educacionais que reconhecam
a neurodiversidade como dimensdo constitutiva da comunidade escolar. Professores neurodivergentes
enfrentam dilemas cotidianos que afetam sua satide mental, satisfagao profissional e permanéncia na
carreira docente. A compreensdo aprofundada dessas experiéncias contribui para constru¢do de
ambientes educacionais genuinamente inclusivos, nos quais a diversidade neurologica seja valorizada
como potencialidade e ndo como desvio a ser corrigido ou tolerado.

O objetivo geral deste trabalho consiste em analisar a experiéncia profissional de professores
neurodivergentes e os desafios de pertencimento enfrentados no espago educacional brasileiro. Como
objetivos especificos, propde-se: identificar as principais barreiras estruturais e relacionais que
comprometem o pertencimento de docentes neurodivergentes nas instituigdes escolares; examinar
estratégias de negociagdo identitaria desenvolvidas por esses profissionais para navegar ambientes
predominantemente neurotipicos; avaliar as lacunas nas politicas de formac¢do docente e
desenvolvimento profissional no que concerne a neurodiversidade entre educadores; e discutir
perspectivas para constru¢do de ambientes escolares que reconhecam e valorizem a neurodiversidade
como dimensao constitutiva da identidade docente.

Este artigo estrutura-se em cinco se¢des principais. Apds esta introducao, o referencial teorico
apresenta os conceitos fundamentais relacionados a neurodiversidade, identidade docente e educacao
inclusiva. A metodologia descreve os procedimentos adotados para coleta e andlise dos dados
bibliograficos. Os resultados e discussdo apresentam os achados da pesquisa, interpretados a luz da
literatura especializada. Por fim, as consideragdes finais sintetizam as principais contribuicdes do
estudo e apontam caminhos para investigacdes futuras que aprofundem a compreensdo sobre a

experiéncia de professores neurodivergentes no contexto educacional brasileiro.
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2 METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como pesquisa bibliografica de natureza qualitativa, com objetivos
exploratorios e descritivos, voltada a compreensdo das experiéncias profissionais de professores
neurodivergentes ¢ dos desafios de pertencimento enfrentados no espago educacional. A abordagem
qualitativa justifica-se pela necessidade de interpretar fenomenos sociais complexos que envolvem
dimensdes identitarias, relacionais e institucionais, cuja apreensao demanda analise aprofundada de
conteudo e sensibilidade as nuances das experiéncias vividas. A natureza exploratdria permite
investigar tema ainda escassamente sistematizado na literatura nacional, enquanto o carater descritivo
possibilita mapear caracteristicas, padrdes e tensdes relacionadas ao objeto de estudo.

A coleta de dados realizou-se mediante levantamento sistematico de publicacdes cientificas em
bases de dados especializadas, priorizando artigos publicados entre 2020 e 2025 para garantir
atualidade das informagdes sobre educacdo inclusiva e neurodiversidade. Os critérios de inclusao
contemplaram estudos que abordassem formagdo docente para educagdao inclusiva, desafios
enfrentados por professores no contexto da neurodiversidade, politicas de inclusdo educacional e
identidade profissional docente. Excluiram-se publicagdes que ndo apresentassem rigor metodoldgico
adequado, textos de opinido sem fundamentagdo empirica e materiais que ndo guardassem relacao
direta com o problema de pesquisa. Ramos et al. (2025) discutem os desafios para inclusdo de alunos
neurodivergentes nas escolas municipais, evidenciando que as dificuldades enfrentadas pelos
estudantes refletem lacunas na preparacao e no suporte oferecido aos educadores.

O processo de selegdao das fontes bibliograficas seguiu etapas sequenciais que asseguraram
representatividade e qualidade do material analisado. Inicialmente, realizou-se busca ampla utilizando
descritores relacionados ao tema, resultando em conjunto expressivo de publicagdes sobre educagao
inclusiva, formacao docente e neurodiversidade. Posteriormente, aplicaram-se filtros de relevancia,
avaliando titulos e resumos para identificar aderéncia ao objeto de estudo. A leitura integral dos textos
selecionados permitiu andlise aprofundada do contetdo, identificagdo de argumentos centrais e
extracdo de dados pertinentes aos objetivos da pesquisa. Santana et al. (2024) examinam os desafios
na formacao de professores para avaliagdes inclusivas no contexto da educacao basica, revelando que
as praticas avaliativas tradicionais frequentemente desconsideram as especificidades de estudantes e
potencialmente de professores neurodivergentes.

A analise dos dados coletados fundamentou-se em técnica de anélise de conteudo tematica, que
permite identificar nucleos de sentido presentes nas publicagdes examinadas. Organizaram-se o0s
achados em categorias analiticas relacionadas aos objetivos especificos da pesquisa: barreiras ao
pertencimento de professores neurodivergentes, estratégias de negociacdo identitaria, lacunas nas
politicas de formagao docente e perspectivas para ambientes escolares inclusivos. Essa categorizacao

facilitou a identificagdo de padrdes recorrentes, contradigdes e lacunas na literatura, subsidiando

l.-"'} REVISTA REGEO, Sao José dos Pinhais, v.17, n.2, p.1-19



ReGeo

interpretagdo critica dos fendmenos investigados. Silva, Valverde e Rosa (2021) analisam a
emancipa¢do social das pessoas com deficiéncia e a capacitacdo docente para educacdo inclusiva,
demonstrando que a formagao de professores permanece centrada em abordagens técnicas que nao
contemplam a dimensao da neurodiversidade entre os proprios educadores.

A dimensao ética da pesquisa bibliografica manifesta-se no compromisso com a fidedignidade
das informagdes apresentadas, no respeito a autoria intelectual mediante citagdes adequadas e na
transparéncia quanto as limitagdes metodoldgicas. Embora estudos bibliograficos ndo envolvam
diretamente seres humanos, a responsabilidade ética permanece presente na interpretagdo honesta dos
dados, na recusa a distor¢des que favorecam conclusdes preconcebidas e no reconhecimento de vieses
que possam comprometer a validade das analises. A pesquisa sobre neurodiversidade docente demanda
aten¢do especial para evitar reproducdo de esteredtipos capacitistas ou representagdes que patologizem
diferengas neurologicas, buscando sempre perspectivas que valorizem a diversidade como dimensao
constitutiva da humanidade.

As limitagdes metodologicas deste estudo relacionam-se a natureza exclusivamente
bibliografica da investigagdo, que ndo contempla coleta de dados primarios junto a professores
neurodivergentes, gestores escolares ou formadores de educadores. Essa escolha metodologica,
embora adequada aos objetivos propostos, restringe a capacidade de captar nuances da experiéncia
vivida e percepgdes dos atores diretamente envolvidos na problematica estudada. Pesquisas futuras
poderiam complementar esta analise mediante estudos de caso, entrevistas em profundidade, narrativas
autobiograficas ou observagdo participante em contextos escolares. A concentragdo em publica¢des
recentes, embora garanta atualidade, pode deixar de contemplar contribui¢cdes historicas relevantes
para compreensdo da trajetoria das discussdes sobre neurodiversidade e identidade docente. A
triangulagdo com fontes documentais oficiais, dados estatisticos sobre perfil docente e andlise de

politicas educacionais ampliaria a robustez analitica e permitiria validacdo cruzada dos achados

bibliograficos.
Quadro 1 —Referéncias Académicas e Suas Contribui¢des para a Pesquisa
Autor Titulo Ano Contribui¢des
Discute desafios praticos da inclusdo no Ensino Médio em
SILVA, J; Os desafios da educagdo inclusiva em uma escola publica (gestdo, praticas pedagogicas e
VIANA, M.; uma escola de ensino médio na cidade |2020 condigoes institucionais), evidenciando obstaculos
MORAES, A. de Itapitina, estado do Cear4, Brasil cotidianos e possibilidades de enfrentamento no contexto
escolar.
A emancipagdo social das pessoas com Relaciona educac¢ao inclusiva, emancipagao social e
SILVA, A; n - (o S ~
VALVERDE. G.- deficiéncia e a capacitagdo docente para 2021 politicas de capacita¢do docente, apontando a formacao de
> a educacdo inclusiva no municipio de professores como eixo para efetivagao de direitos e
ROSA, W. . S . A
Juiz de Fora-MG participagdo social de pessoas com deficiéncia.
r Analisa percep¢des de docentes de Matematica sobre
D’AVILA, B.; ~ . . . ~
] Percepcdes de professores de lacunas e necessidades formativas em inclusao,
SILVEIRA, C.; L . . o . . L ~
SOUZA. T - matematica do ensino regular quanto a | 2023 contribuindo para diagnosticar limites da formagao
> formag@o na area de educagdo inclusiva inicial/continuada e orientar programas de
AGUIAR, R. .
desenvolvimento docente.
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Formacao da identidade docente com a

Examina como a perspectiva inclusiva atravessa a
construgdo da identidade profissional docente, destacando

SILVA, C. . . 2023 . "
educagdo inclusiva elementos formativos, crengas e praticas que sustentam
(ou dificultam) a inclusdo.
Motiva¢do dos professores na Evidencia a motivagdo docente e o “brincar” como
elaboragdo de atividades que incluam estratégia pedagogica para inclusdo de estudantes
VIANA, E. . 2023 ; . o1
estudantes neurodivergentes: a neurodivergentes, refor¢ando a dimensao lidica no
importancia do brincar planejamento e na participacdo/engajamento dos alunos.
ARAUIJO, F; Ampliando horizontes educacionais: [:(fgg;fnz(liugs(f;;?zgl;égsé\é?ne S;ngslgéie;g;
SANTOS, E.; educagdo inclusiva e desenvolvimento |2024 al?fualiza 30 ’e dacogica e rétilcb as inclusivas comZ)
RODRIGUES, J. profissional docente . ¢a0 pedagogica € p L
caminhos para ampliar equidade e participac¢do na escola.
Sistematiza a relevancia de politicas de formagao
MATOS, A.; Politicas de formagdo continuada . cqntmuadg yoltadas 4 inclusdo, apon‘;an('io
. . 2024 diretrizes/fragilidades e defendendo continuidade,
BORGES, S. docente para a educagdo inclusiva . ) . e
intencionalidade e suporte institucional para mudanga de
praticas.
SANTANA, T.;
BORRE, A ; ~ Aborda desafios para avaliagdo inclusiva (instrumentos,
Desafios na formagao de professores o o ~ L L
GONDIM, C.; ... . critérios, acessibilidade, adaptacdes e justica avaliativa),
para avaliacdes inclusivas no contexto |2024 o ~
MARINO, L.; da educacio basica contribuindo para repensar formagdo docente voltada ao
SILVA, L.; SILVA, ¢ avaliar para incluir.
W.
- ~ Integra inclusdo e direitos humanos, destacando estratégias
Desafios e estratégias na formacao de . L g
SILVA, M.; .. . formativas e pedagdgicas (cultura escolar, praticas
professores para a educagdo inclusivae |2024 S L .
MERCADO, E. . ~ 1 antidiscriminatorias, participacdo) para consolidar uma
direitos humanos na educagao basica . .
escola inclusiva.
Propostas de melhoria e direito Propde melhorias no suporte pedagdégico com base em
CASTRO, Y.; comparado no suporte pedagdgico aos 2025 direito comparado, oferecendo subsidios para
LELIS, H. professores de alunos neurodivergentes politicas/rotinas de apoio ao professor que atende

na educac¢do basica brasileira

estudantes neurodivergentes.

FREITAS, C. A. de
et al.

A BNCC e a educagéo inclusiva:
perspectivas para uma aprendizagem
significativa e equitativa

2025

Discute a BNCC sob o prisma da inclusgo, apontando
caminhos para aprendizagem significativa e equidade, com
implicagdes para curriculo, planejamento e praticas de sala

de aula.

Feiras de ciéncias e educacdo inclusiva:
formagéo de professores para a

Mostra como feiras de ciéncias podem favorecer cultura
inclusiva e formagao docente, articulando projetos,

GOMES, T. et al. construcdo de uma cultura inclusiva na 2025 participagdo estudantil e praticas colaborativas no
escola cotidiano escolar.
RAMOS, J.; . ~ Mapeia desafios locais para inclusdo de alunos
Desafios para a inclusido de alunos . ~ ~
XAVIER, M ; . C . neurodivergentes (estrutura, formacgao, recursos e gestdo),
_ | neurodivergentes nas escolas municipais | 2025 . =
RODRIGUES, N ; . oferecendo panorama contextual para intervengdes e
de Paulistana-PI s S
MACEDO, L. politicas municipais.
Sintetiza entraves recorrentes na formagao docente para
SILVA, J. et al. Desafios na formagdo de professores 2025 inclusdo (teoria—pratica, suporte, recursos e cultura

para a educagdo inclusiva

escolar), contribuindo para justificar e orientar a¢des de
formagdo continuada e institucional.

Fonte: Elaborag@o do proprio autor (2026)

O quadro acima ¢ fundamental porque sintetiza, de forma comparavel e objetiva, o conjunto de

referéncias que sustentam a discussao do trabalho, transformando uma lista bibliografica em um mapa

analitico da literatura. Ao reunir autor, titulo, ano e contribui¢des, o leitor consegue identificar

rapidamente quem discute o qué, em qual periodo, e com que énfase (formacdo docente, avaliagao

inclusiva, BNCC, neurodivergéncia, direitos humanos, cultura escolar). Isso fortalece a qualidade

académica do texto, pois evidencia rastreabilidade tedrica e coeréncia entre as fontes mobilizadas e os

argumentos desenvolvidos nas se¢des do estudo.
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Além disso, a organizacdo em ordem crescente por ano representa a evolugdo do debate e
permite visualizar a trajetéria historica das produgdes, indicando como o campo vem ampliando
preocupagdes e estratégias ao longo do tempo. No contexto deste trabalho, o quadro funciona como
um eixo estruturante da revisao de literatura, orientando a construcdo do referencial teodrico e a
delimitagdo do problema, ao mesmo tempo em que justifica as escolhas bibliograficas. Em outras
palavras, ele ndo apenas “resume” os textos: ele representa a base intelectual que da suporte as analises,
aponta convergéncias e lacunas, e prepara o terreno para a contribui¢do especifica que o seu estudo

pretende oferecer.

3 REFERENCIAL TEORICO

A neurodiversidade constitui paradigma que desafia concepgdes patologizantes sobre
diferengas neuroldgicas, propondo compreensdo das variagdes cognitivas € sensoriais como
manifestagdes naturais da diversidade humana. Esse conceito, originado nos movimentos de auto
advocacia de pessoas autistas, questiona a hegemonia de padrdes neurotipicos como referéncia
universal de normalidade, propondo reconhecimento de multiplas formas de processar informagdes,
comunicar-se € interagir socialmente. A aplicacdo desse paradigma ao contexto educacional exige
repensar nao apenas as praticas pedagogicas direcionadas aos estudantes, mas também as estruturas
organizacionais e relacionais que definem quem pode legitimamente ocupar a posi¢ao de educador.

A 1identidade docente configura-se como construgdo social atravessada por expectativas
institucionais, representacdes culturais sobre a profissdo e experiéncias biograficas dos sujeitos.
Professores neurodivergentes vivenciam processos identitdrios marcados por tensdes entre
autenticidade e conformidade, precisando constantemente avaliar quanto de sua singularidade
neurologica pode ser revelada sem comprometer sua credibilidade profissional. Essa negociagao
identitaria ocorre em contextos nos quais o capacitismo opera de forma sutil, através de normas
implicitas sobre comportamentos adequados, estilos de comunicagdo valorizados e modos legitimos
de organizar o trabalho pedagogico.

As politicas de educacdo inclusiva no Brasil t€ém se desenvolvido primordialmente sob
perspectiva que posiciona estudantes com deficiéncia como destinatarios das agdes inclusivas,
enquanto professores permanecem implicitamente concebidos como populagio homogénea e
neurotipica. Freitas et al. (2025, p. 23) argumentam que "a Base Nacional Comum Curricular apresenta
diretrizes para educacdo inclusiva que enfatizam adaptagdes curriculares para estudantes, sem
contemplar a diversidade entre os proprios educadores". Essa lacuna revela limitagdo estrutural das
politicas educacionais que, ao ndo reconhecerem a neurodiversidade docente, perpetuam ambientes

escolares orientados exclusivamente por padrdes neurotipicos de funcionamento institucional.

l.-"'} REVISTA REGEO, Sao José dos Pinhais, v.17, n.2, p.1-19



ReGeo

A formacdo de professores para a educacdo inclusiva tem privilegiado abordagens técnicas
centradas em estratégias pedagogicas para atender estudantes neurodivergentes, negligenciando
dimensdes relacionais e identitarias que atravessam as praticas inclusivas. Gomes et al. (2025, p. 8)
defendem que "feiras de ciéncias podem constituir espagos de formacao docente para construgao de
cultura inclusiva, desde que contemplem reflexao sobre diversidade em suas multiplas dimensdes".
Essa perspectiva aponta para necessidade de superar modelos formativos instrumentais, criando
oportunidades para que professores examinem criticamente suas proprias concepgdes sobre
normalidade, diferenca e pertencimento. A formag¢ao genuinamente inclusiva demanda que educadores
reconhegam a neurodiversidade como dimensao constitutiva da humanidade, incluindo a possibilidade
de que eles proprios sejam neurodivergentes.

As politicas de formacao continuada docente para educagao inclusiva tém enfrentado desafios
relacionados a fragmentacdo, descontinuidade e desconexdo com as realidades escolares. Matos e
Borges (2024, p. 7) analisam essas politicas, identificando que "a formagao continuada frequentemente
reproduz modelos transmissivos que ndo promovem transformacgao efetiva das praticas pedagdgicas".
Essa constatagdo torna-se particularmente problematica quando consideramos que professores
neurodivergentes podem necessitar de formatos diferenciados de desenvolvimento profissional, que
respeitem suas caracteristicas sensoriais, comunicacionais e organizacionais. A padronizagdo dos
processos formativos, ao ignorar a neurodiversidade entre educadores, pode inadvertidamente criar
barreiras adicionais ao desenvolvimento profissional de docentes com perfis neurologicos atipicos.

O pertencimento no espago educacional configura-se como experiéncia multidimensional que
envolve reconhecimento institucional, aceitacdo pelos pares, valorizagdo das contribui¢des
profissionais e possibilidade de expressar autenticamente a propria identidade. Para professores
neurodivergentes, o pertencimento frequentemente permanece condicional, dependendo de sua
capacidade de mascarar caracteristicas neurologicas que possam ser percebidas como desviantes. Essa
exigéncia de conformidade gera custos emocionais e cognitivos elevados, comprometendo o bem-estar
docente e potencialmente levando ao abandono da profissdo. A constru¢do de ambientes escolares
genuinamente inclusivos demanda reconhecimento de que a neurodiversidade entre educadores
constitui recurso valioso € ndo problema a ser gerenciado.

A interseccionalidade entre neurodiversidade e outras dimensdes identitarias, como género,
raga e classe social, produz experiéncias diferenciadas de inclusdo e exclusao no contexto educacional.
Professoras neurodivergentes, por exemplo, podem enfrentar expectativas de género relacionadas a
expressdo emocional e ao cuidado que entram em conflito com caracteristicas associadas a
determinadas condi¢des neurologicas. Docentes negros neurodivergentes podem vivenciar

sobreposicdo de esteredtipos raciais e capacitistas que amplificam processos de marginalizagdo. A
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compreensdo adequada da experiéncia de professores neurodivergentes exige atengdo a essas
intersecgoes, evitando andlises que essencializem a neurodiversidade como categoria homogénea.

A autoadvocacia emerge como estratégia através da qual professores neurodivergentes
reivindicam reconhecimento, acomodacdes razoaveis e transformacao das estruturas capacitistas que
limitam sua participagdao plena no ambiente escolar. Movimentos de educadores neurodivergentes,
ainda incipientes no Brasil, t€ém compartilhado experiéncias, construido redes de apoio e pressionado
instituicdes educacionais a reconhecerem a neurodiversidade como dimensao legitima da identidade
docente. Essas iniciativas desafiam o silenciamento historicamente imposto a professores
neurodivergentes, criando narrativas alternativas que celebram contribuigdes Unicas que esses
educadores oferecem as comunidades escolares.

A relagdo entre neurodiversidade docente e qualidade da educagao inclusiva constitui dimensao
ainda pouco explorada na literatura educacional. Professores neurodivergentes podem possuir
compreensdo experiencial dos desafios enfrentados por estudantes com perfis neuroldgicos atipicos,
desenvolvendo empatia e estratégias pedagogicas fundamentadas em vivéncias pessoais. A presenga
visivel de educadores neurodivergentes nas escolas oferece modelos de identificagdo para estudantes
neurodivergentes, demonstrando possibilidades de trajetdrias profissionais bem-sucedidas. A
invisibilizagdo da neurodiversidade docente priva as comunidades escolares desses recursos

pedagogicos e simbolicos, empobrecendo o projeto de educagao inclusiva.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise da literatura evidencia que a experiéncia profissional de professores neurodivergentes
permanece amplamente invisibilizada no debate educacional brasileiro, configurando lacuna que
compromete tanto a justica social quanto a efetividade das politicas de educagao inclusiva. Os achados
revelam que as discussdes sobre neurodiversidade no contexto escolar concentram-se quase
exclusivamente nos estudantes, enquanto a presenga e as necessidades de educadores neurodivergentes
permanecem ndo reconhecidas ou deliberadamente silenciadas. Essa invisibilidade opera através de
multiplos mecanismos institucionais e culturais que naturalizam padrdes neurotipicos como unicos
modos legitimos de exercer a docéncia, criando ambientes nos quais professores neurodivergentes
enfrentam dilemas constantes entre autenticidade e conformidade.

A formacao da identidade docente em contextos de neurodiversidade revela tensdes entre
reconhecimento profissional e estigmatizacao. Silva (2023) identifica que a construgdo da identidade
docente na educagdo inclusiva envolve processos complexos de negociagdo entre expectativas
institucionais e caracteristicas individuais dos educadores. Essa constatacdo adquire significado
particular quando aplicada a professores neurodivergentes, que precisam constantemente avaliar

quanto de sua singularidade neurologica pode ser revelada sem comprometer sua credibilidade
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profissional. A identidade docente neurodivergente configura-se frequentemente como identidade
oculta, mantida em segredo para evitar discriminacdo, questionamentos sobre competéncia ou exclusio
de oportunidades de desenvolvimento profissional.

Os desafios na formacao de professores para educagao inclusiva refletem concepgoes limitadas
sobre quem pode ser educador e quais caracteristicas sao compativeis com o exercicio da docéncia.
Silva et al. (2025) analisam esses desafios, demonstrando que os programas formativos raramente
contemplam a neurodiversidade como dimensao relevante da identidade docente. Essa lacuna perpetua
modelos de formagdo que, paradoxalmente, preparam professores para atender estudantes
neurodivergentes enquanto ignoram ou patologizam a neurodiversidade entre os proprios educadores.
A formagao docente opera sob premissa implicita de homogeneidade neurolégica, desconsiderando
que professores neurodivergentes podem possuir compreensdo experiencial privilegiada dos desafios
enfrentados por estudantes com perfis neuroldgicos atipicos.

A realidade das escolas de ensino médio ilustra contradi¢des entre discursos inclusivos e
praticas institucionais que reproduzem exclusoes. Silva, Viana e Moraes (2020) examinam os desafios
da educagdo inclusiva em escola de ensino médio no Ceara, identificando barreiras estruturais,
pedagdgicas e atitudinais que comprometem a efetividade das politicas inclusivas. Essas barreiras
afetam ndo apenas estudantes, mas também professores neurodivergentes que enfrentam ambientes
organizacionais rigidos, expectativas de desempenho padronizadas e culturas escolares que valorizam
conformidade em detrimento da diversidade. A organizagdao temporal das escolas, os formatos das
reunides pedagogicas, os modos de comunicacdo institucional e as expectativas de socializacdo entre
docentes frequentemente desconsideram necessidades especificas de professores neurodivergentes.

As estratégias e desafios na formagdo docente para educagdo inclusiva e direitos humanos
revelam necessidade de abordagens que reconhe¢am a diversidade em suas multiplas dimensdes. Silva
e Mercado (2024) argumentam que a formagdo de professores para educagdo inclusiva demanda
perspectiva interseccional que articule diferentes marcadores de diferenga, incluindo a
neurodiversidade. Essa perspectiva desafia modelos formativos que tratam a inclusdo como conjunto
de técnicas pedagogicas aplicaveis a categorias homogéneas de estudantes, propondo compreensao
mais complexa que reconhega singularidades individuais e contextos especificos. A formagao
genuinamente inclusiva exige que educadores examinem criticamente suas proprias concepgoes sobre
normalidade, questionando privilégios neurotipicos que estruturam ambientes educacionais.

A motivagdo docente para elaboracdo de atividades inclusivas constitui dimensao
frequentemente negligenciada nas discussdes sobre educagdo inclusiva. Viana (2023) analisa a
motivagdo de professores na elaboracdo de atividades que incluam estudantes neurodivergentes,
destacando a relevancia do brincar como estratégia pedagogica. Essa andlise sugere que professores

neurodivergentes podem desenvolver abordagens pedagogicas inovadoras fundamentadas em suas
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proprias experiéncias de aprendizagem, oferecendo contribui¢des Unicas para construcao de praticas
inclusivas. A invisibilizagdo da neurodiversidade docente priva as comunidades escolares desses
recursos pedagogicos, perpetuando modelos de ensino orientados exclusivamente por perspectivas
neurotipicas.

O pertencimento de professores neurodivergentes no espaco educacional configura-se como
experiéncia marcada por ambivaléncias e contradi¢cdes. Enquanto o discurso institucional celebra a
diversidade, as praticas cotidianas frequentemente penalizam diferengas que desafiam normas
implicitas sobre comportamentos adequados, estilos de comunicagdo valorizados e modos legitimos
de organizar o trabalho pedagogico. Professores neurodivergentes relatam experiéncias de isolamento
social, dificuldades em estabelecer relagdes com colegas, questionamentos sobre sua competéncia
profissional e pressdo constante para mascarar caracteristicas neurologicas. Essa exigéncia de
conformidade gera custos emocionais e cognitivos elevados, comprometendo o bem-estar docente e
potencialmente levando ao abandono da profissao.

As politicas educacionais brasileiras, embora avancem no reconhecimento de direitos de
estudantes com deficiéncia, permanecem silenciosas quanto a neurodiversidade entre educadores. Essa
lacuna reflete concepcao limitada de inclusdo que posiciona a diferenga como atributo exclusivo de
determinados grupos, ignorando que a diversidade atravessa todas as posi¢cdes sociais, incluindo a
docéncia. A construcdo de politicas genuinamente inclusivas demanda reconhecimento de que
professores neurodivergentes existem, enfrentam barreiras especificas e possuem direito a
acomodacgdes razoaveis que permitam exercer plenamente suas capacidades profissionais. A auséncia
de politicas especificas perpetua invisibilidade e vulnerabilidade dessa populacao.

A interseccionalidade entre neurodiversidade e outras dimensdes identitarias produz
experiéncias diferenciadas de inclusdo e exclusdo no contexto educacional. Professoras
neurodivergentes podem enfrentar expectativas de género relacionadas a expressividade emocional e
ao cuidado que entram em conflito com caracteristicas associadas a determinadas condi¢des
neurologicas. Docentes negros neurodivergentes vivenciam sobreposicao de esteredtipos raciais e
capacitistas que amplificam processos de marginalizacdo. A compreensdo adequada da experiéncia de
professores neurodivergentes exige atencao a essas interseccdes, evitando andlises que essencializem
a neurodiversidade como categoria homogénea e desconsiderem outros marcadores de diferenca que
estruturam relagdes de poder no espaco educacional.

A construcao de ambientes escolares genuinamente inclusivos demanda transformagoes
estruturais que transcendem adaptagdes pontuais ou tolerancia condescendente da diferenca. Essas
transformagoes incluem flexibilizagdo de estruturas organizacionais, diversificagdo de formatos de
comunicagdo institucional, reconhecimento de multiplos estilos de trabalho pedagogico e criacdo de

culturas escolares que valorizem a neurodiversidade como recurso € ndo como problema. A presenca
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visivel e valorizada de professores neurodivergentes nas escolas oferece modelos de identificagdo para
estudantes neurodivergentes, demonstrando possibilidades de trajetdrias profissionais bem-sucedidas
e contribuindo para desconstrugdo de esteredtipos capacitistas que limitam horizontes de vida de

pessoas com perfis neuroldgicos atipicos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo prop0s-se a analisar a experiéncia profissional de professores neurodivergentes e
os desafios de pertencimento enfrentados no espago educacional brasileiro. A investigagdo confirmou
que a neurodiversidade docente permanece amplamente invisibilizada no debate educacional,
configurando lacuna que compromete tanto a justi¢a social quanto a efetividade das politicas de
educacdo inclusiva. A andlise revelou que professores neurodivergentes enfrentam barreiras
estruturais, relacionais e institucionais que questionam sua legitimidade profissional e limitam suas
possibilidades de pertencimento pleno nas comunidades escolares.

Os resultados evidenciam que as politicas de educacdo inclusiva no Brasil concentram-se quase
exclusivamente nos estudantes, operando sob premissa implicita de que todos os educadores sdo
neurotipicos. Essa concepcao limitada perpetua ambientes escolares orientados por padroes
neurotipicos de comunicagdo, organizacdo do trabalho e interagcdo social, criando barreiras para
professores cujos perfis neurologicos divergem dessas normas. A invisibilidade da neurodiversidade
docente nas politicas educacionais reflete e reproduz o capacitismo estrutural que naturaliza
determinadas formas de funcionamento cognitivo como Unicas legitimas para o exercicio da docéncia.

A formagao de professores para educagdo inclusiva emerge como dimensdo particularmente
problemadtica, uma vez que os programas formativos preparam educadores para atender estudantes
neurodivergentes enquanto ignoram ou patologizam a neurodiversidade entre os proprios docentes.
Essa contradicdo revela limitagdo estrutural dos modelos de formacdo que tratam a inclusdo como
conjunto de técnicas pedagdgicas aplicaveis a categorias homogéneas de estudantes, desconsiderando
que a diversidade atravessa todas as posicdes no espago educacional. A formacdo genuinamente
inclusiva demanda reconhecimento de que professores neurodivergentes existem e podem oferecer
contribui¢des Unicas para constru¢do de praticas pedagdgicas inclusivas.

A experiéncia de pertencimento de professores neurodivergentes caracteriza-se por tensdes
constantes entre autenticidade e conformidade. Educadores neurodivergentes precisam avaliar
continuamente quanto de sua singularidade neurologica pode ser revelada sem comprometer sua
credibilidade profissional, enfrentando dilemas entre mascarar caracteristicas que possam ser
percebidas como desviantes ou assumir o risco de estigmatizagao e discriminagdo. Essa exigéncia de
conformidade gera custos emocionais e cognitivos elevados, comprometendo o bem-estar docente e

potencialmente levando ao abandono da profissao.
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As contribuicdes deste estudo situam-se na visibilizacdo de experiéncias profissionais
historicamente silenciadas e na sistematizacdo de conhecimentos sobre os desafios enfrentados por
professores neurodivergentes. A andlise integrada de multiplas dimensdes do problema oferece
subsidios para formulagdo de politicas educacionais que reconhe¢cam a neurodiversidade como
dimensao constitutiva da comunidade escolar, orientacdo de programas de formacao docente que
contemplem a diversidade entre educadores e fortalecimento de movimentos de autoadvocacia de
professores neurodivergentes. A pesquisa contribui para desconstrugdo de concepgdes capacitistas que
limitam o reconhecimento de quem pode legitimamente ocupar a posi¢ao de educador.

As limitagdes da pesquisa relacionam-se a natureza exclusivamente bibliografica da
investigagdo, que ndo contemplou coleta de dados primarios junto a professores neurodivergentes. Essa
escolha metodologica, embora adequada aos objetivos propostos, restringe a capacidade de captar
nuances da experiéncia vivida, estratégias concretas de negociacdo identitdria e percepcdes dos
proprios educadores neurodivergentes sobre seus desafios e potencialidades. A auséncia de vozes
diretas de professores neurodivergentes constitui limitagdo que deve ser reconhecida e enderecada em
investigagodes futuras.

Estudos futuros poderiam complementar esta andlise mediante pesquisas empiricas que
examinem a experiéncia concreta de professores neurodivergentes em diferentes contextos
educacionais, identificando barreiras especificas, estratégias de enfrentamento e fatores que facilitam
o pertencimento. Narrativas autobiograficas de educadores neurodivergentes ofereceriam perspectivas
privilegiadas sobre processos de construcdo identitaria, negociag¢do de diferengas e desenvolvimento
de praticas pedagogicas. Pesquisas comparativas entre diferentes sistemas educacionais poderiam
revelar modelos alternativos de reconhecimento e valorizagao da neurodiversidade docente.

A investigacdo das relagdes entre neurodiversidade docente e qualidade da educagdo inclusiva
constitui agenda promissora para pesquisas futuras. Examinar como professores neurodivergentes
desenvolvem praticas pedagogicas inclusivas, que recursos experienciais mobilizam em suas
interacdes com estudantes neurodivergentes e que contribui¢cdes Unicas oferecem as comunidades
escolares pode revelar potencialidades frequentemente invisibilizadas. Essa linha de investigagdo
desafia concepgdes deficitarias sobre neurodiversidade, propondo compreensdo que valorize
diferengas como recursos pedagogicos.

A dimensao da interseccionalidade merece aprofundamento analitico em estudos subsequentes.
Investigar como a neurodiversidade articula-se com outros marcadores de diferenca, como género,
raca, classe social e sexualidade, pode revelar experiéncias diferenciadas de inclusdo e exclusao no
contexto educacional. Professoras negras neurodivergentes, por exemplo, podem enfrentar formas

especificas de marginalizagdo que resultam da sobreposicao de multiplos sistemas de opressdao. A
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atencdo a interseccionalidade evita essencializagcdes e permite compreensao mais complexa das
experiéncias de professores neurodivergentes.

As politicas de acomodagdes razoaveis para professores neurodivergentes constituem tema que
demanda atengdo urgente. Investigar que tipos de acomodagdes podem facilitar o desempenho
profissional de educadores neurodivergentes, como essas acomodagdes podem ser implementadas sem
gerar estigmatizagdo e quais resisténcias institucionais precisam ser superadas pode orientar a
construcdo de ambientes escolares genuinamente inclusivos. As acomodagdes razoaveis nao
representam privilégios, mas condigdes necessarias para que professores neurodivergentes possam
exercer plenamente suas capacidades profissionais.

A formacdo de gestores escolares para reconhecimento e valorizagdo da neurodiversidade
docente emerge como dimensao estratégica para transformacao das culturas escolares. Gestores que
compreendam a neurodiversidade como recurso e ndo como problema podem criar ambientes
psicologicamente seguros nos quais professores neurodivergentes sintam-se confortaveis para revelar
suas caracteristicas neurologicas e solicitar acomodagdes necessarias. A lideranca escolar desempenha
papel fundamental na construgdo de culturas inclusivas que valorizem a diversidade em todas as suas
dimensoes.

A participacdo de professores neurodivergentes nos processos de formulacdo de politicas
educacionais constitui imperativo ético e estratégico. Nada sobre nds sem nos, principio fundamental
dos movimentos de pessoas com deficiéncia, aplica-se plenamente a neurodiversidade docente.
Politicas educacionais que afetem professores neurodivergentes devem ser construidas com sua
participagdo ativa, garantindo que suas vozes, experiéncias e perspectivas orientem as decisdes sobre
formacao docente, condi¢des de trabalho e critérios de avaliagao de desempenho profissional.

A construgdo de redes de apoio e movimentos de autoadvocacia de professores
neurodivergentes representa estratégia fundamental para enfrentamento da invisibilidade e do
isolamento. Espacos nos quais educadores neurodivergentes possam compartilhar experiéncias,
estratégias e desafios, construir solidariedades e desenvolver agdes coletivas de reivindicacdo de
direitos fortalecem a capacidade de resisténcia e transformagdo. A organizag¢do coletiva desafia o
silenciamento historicamente imposto a professores neurodivergentes, criando narrativas alternativas
que celebram suas contribui¢des Unicas.

A reflexao final que emerge deste estudo aponta para necessidade de repensar radicalmente as
concepgoes sobre quem pode ser educador e quais caracteristicas sao compativeis com o exercicio da
docéncia. A neurodiversidade docente desafia o capacitismo estrutural que naturaliza padrdes
neurotipicos como Unicos legitimos, propondo compreensdo mais ampla e democratica da profissao
docente. A constru¢ao de ambientes educacionais genuinamente inclusivos demanda reconhecimento

de que a diversidade neuroldgica entre educadores constitui recurso valioso que enriquece as
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comunidades escolares, oferece modelos de identificagdo para estudantes neurodivergentes e contribui
para desconstru¢do de esteredtipos que limitam horizontes de vida de todas as pessoas,

independentemente de seus perfis neurolégicos.
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