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RESUMO

O trabalho andlogo a escraviddo persiste como uma grave violagao de direitos humanos no Brasil, com
o setor sucroenergético figurando historicamente como um dos mais afetados. Este artigo analisa a
evolucdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no enfrentamento a essa pratica,
com foco nos avangos conceituais ¢ nos desafios de responsabilizacao. O estudo investiga o conceito
de trabalho andlogo a escraviddo, a dindmica da fiscalizagdo e, principalmente, a atuagao do TST, que,
por um lado, consolidou a imprescritibilidade das agdes trabalhistas quando se trata de trabalho
realizado em condig¢des andlogas a escraviddo e a suficiéncia de condi¢des degradantes para a sua
caracterizacdo. Por outro lado, a andlise de acérdaos demonstra as contradi¢des na responsabiliza¢ao
das grandes usinas, especialmente em cadeias produtivas complexas e com a terceirizagdo, o que
fragiliza a efetividade da tutela jurisdicional e pode minar o efeito dissuasorio das decisoes.

Palavras-chave: Trabalho Escravo. TST. Terceirizagdo. Industria Sucroenergética. Jurisprudéncia.

ABSTRACT

Slave-like labor remains a serious human rights violation in Brazil, with the sugar-energy sector
historically standing out as one of the most affected. This article analyzes the evolution of the case law
of the Superior Labor Court (TST) in addressing this practice, focusing on conceptual advances and
the challenges of accountability. The study investigates the concept of slave-like labor, the dynamics
of labor inspections, and, above all, the role of the TST, which, on the one hand, has consolidated the
imprescriptibility of labor claims arising from work performed under slave-like conditions and the
sufficiency of degrading working conditions for its characterization. On the other hand, the analysis of
judgments reveals contradictions in holding large mills accountable, especially in complex production
chains and in cases of outsourcing, which undermines the effectiveness of judicial protection and may
weaken the deterrent effect of judicial decisions.

Keywords: Slave-Like Labor. TST. Outsourcing. Sugar-Energy Industry. Case Law.
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RESUMEN

El trabajo esclavo persiste como una grave violacién de los derechos humanos en Brasil, siendo el
sector del azucar y el etanol uno de los mas afectados historicamente. Este articulo analiza la evolucion
de la jurisprudencia del Tribunal Superior del Trabajo (TST) en el abordaje de esta practica,
centrandose en los avances conceptuales y los desafios en materia de rendicion de cuentas. El estudio
investiga el concepto de trabajo esclavo, la dinamica de la inspeccion y, principalmente, las acciones
del TST, que, por un lado, consolidaron la imprescriptibilidad de las demandas laborales en relacion
con el trabajo realizado en condiciones analogas a la esclavitud y la suficiencia de las condiciones
degradantes para su caracterizacion. Por otro lado, el analisis de las sentencias demuestra las
contradicciones en la rendicion de cuentas de las grandes centrales azucareras, especialmente en
cadenas productivas complejas y con externalizacion, lo que debilita la eficacia de la proteccion
judicial y puede socavar el efecto disuasorio de las decisiones.

Palabras clave: Trabajo Esclavo. TST. Externalizacion. Industria del Azuacar y el Etanol.
Jurisprudencia.
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1 INTRODUCAO

A erradicagdo do trabalho analogo a escravidao, apesar da aboli¢do formal ha mais de 130 anos,
permanece um dos mais complexos desafios sociais e juridicos do Brasil. O fendmeno, que afeta a
populacdo mais vulneravel e com baixa escolaridade, esta presente em diversos setores da economia,
como o setor sucroenergético, de grande relevancia economica, sendo um dos palcos historicos dessa
exploracdo! (Conselho Nacional de Justiga, 2025).

Outros setores como a industria, atividades madeireiras, mineracao e servigos domésticos
também sao palco desta lastimavel realidade. As vitimas sdo exploradas em condigdes degradantes,
com restricdo da liberdade e privagao da dignidade, sendo frequentemente recrutadas por meio de
vulnerabilidades socioeconomicas e pela falta de oportunidades. A fiscalizagdo e o resgate de
trabalhadores sdo realizados por 6rgdos governamentais, mas o problema persiste devido a aspectos
como a desigualdade social, a vulnerabilidade dos trabalhadores e a complexidade das redes de
exploragao.

O enfrentamento a essa violagdo exige a atuacao coordenada de 6rgdos de fiscalizagdo e, de
maneira crucial, do Poder Judiciario. O Tribunal Superior do Trabalho (TST), como instancia maxima
da Justica do Trabalho, desempenha um papel fundamental na interpretagdo e aplicacdo da legislacao
para coibir essa pratica.

O presente artigo tem como objetivo analisar a atuagdo do TST no combate ao trabalho analogo
a escravidao, aprofundando o conceito juridico, a dindmica de fiscalizagdo e a evolugdo de sua
jurisprudéncia, notadamente em relacdo aos desafios impostos por modelos de negocio como a
terceirizagao.

A relevancia do tema € atestada por dados recentes. Em 2023, o cultivo de cana-de-acucar foi
a segunda atividade econdmica com o maior numero de resgates, com 258 trabalhadores libertados em
condi¢cdes de exploragdo (Nova Cana, 2024). A complexidade da responsabilizacdo das empresas, que
se utilizam de produtores rurais ou empresas terceirizadas para a contratagdo dos trabalhadores, torna-
se um dos principais obstaculos para a eficacia das sangdes (Universidade Federal do Maranhao, 2025).

O trabalho escravo contemporaneo ¢ uma das mais graves e repugnantes violacdes aos direitos
humanos, afetando, sobremaneira, a dignidade do ser humano e, consequentemente, o seu direito a
cidadania e o Estado Democritico de Direito, perpetuando e ampliando as disparidades
socioecondmicas, onde se vislumbra a exploracdo daqueles considerados mais vulnerdveis e

marginalizados na sociedade.

'A Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) considera a proibigdo do trabalho forgado uma norma fundamental do
direito do trabalho (SINAIT, 2025).
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2 REFERENCIAL TEORICO

O conceito de trabalho analogo a escraviddao, embora oriundo do direito penal, foi ampliado
para além da privacdo de liberdade fisica, abrangendo a privacao da dignidade humana (Universidade
Federal do Maranhao, 2025).

No Brasil, a tipificacdo do crime esté prevista no artigo 149 do Codigo Penal. A redacao original

era concisa, mas a Lei n° 10.803/2003 a alterou para incluir, expressamente, os seguintes elementos:

a) Submissao a trabalhos forcados;

b) Jornada exaustiva;

c) Condicdes degradantes de trabalho;

d) Restricao de locomocao do trabalhador, seja por retencdo de documentos, ameagas ou

serviddo por divida.

Veja redacdo do atual artigo 149 do Diploma Penal brasileiro, verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho;

IT — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianca ou adolescente;

1T — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Como afirma o Conselho Nacional do Ministério Publico (2025), o artigo 149 do Codigo Penal
"define como crime 'reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo', cominando em abstrato a pena
de reclusdo, de dois a oito anos."

A legislacdo atual, conforme verificado, foi modificada pela Lei n® 10.803/2003, que inclui
"submeter a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, sujeitar a condi¢des degradantes de trabalho e
restringir, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto" (Conselho Nacional do Ministério Publico, 2025).

A jurisprudéncia do TST acompanhou essa evolugdo, consolidando a interpretagcdo de que a
submissdo a condigdes degradantes ou a jornada exaustiva, por si s0, € suficiente para a caracterizagao

do crime, ndo sendo mais necessaria a prova da restri¢cao da liberdade de locomogao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO. LABOR EM CONDICOES DEGRADANTES. CARACTERIZACAO.
DESNECESSIDADE DE RESTRICAO A LIBERDADE DE LOCOMOCAO. 1. Hip6tese em
que a Corte de origem, a despeito de constatar "o trabalho em condi¢des degradantes,
consistentes na precariedade da moradia, higiene e seguranca oferecidas aos trabalhadores

l.-"'} REVISTA REGEO, Sao José dos Pinhais, v.17, n.2, p.1-14



ReGeo

encontrados pelo grupo especial de fiscalizagdo, destacando-se a falta de instalagdes sanitarias
e dormitoérios adequados no alojamento, bem como o ndo fornecimento de agua potavel",
afasta a caracterizagdo do trabalho em condi¢des analogas as de escravo, ao entendimento de
que, "para a caracterizagdo da figura do trabalho em condi¢des analogas a de escravo, além da
violag@o do bem juridico ' dignidade', é imprescindivel ofensa a ' liberdade', consubstanciada
na restri¢do da autonomia dos trabalhadores, quer seja para dar inicio ao contrato laboral, quer
seja para finda-lo quando bem entender". 2. Todavia, o art . 149 do Cddigo Penal, com a
redacdo dada pela Lei n® 10.803/2003, ndo exige o concurso da restricdo a liberdade de
locomocdo para a caracterizag@o do trabalho em condigdes andlogas as de escravo, mas elenca
condutas alternativas que, isoladamente, sdo suficientes a configuracdo do tipo penal - dentre
as quais "sujeitar alguém a condi¢des degradantes de trabalho". 3. A matéria ja foi examinada
pelo Plenario do STF: "PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para a configuragio do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo € necessario que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de locomogéo, bastando a submissdo da vitima 'a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva' ou 'a condi¢oes degradantes de trabalho', condutas alternativas
previstas no tipo penal." (Inq. 3 .412/AL, Plenario, Redatora Ministra. Rosa Weber, julgado
em 29/3/2012) 4. No caso, delineado o trabalho em condi¢des degradantes, a descaracterizagdo
do trabalho em condic¢des andlogas a de escravo pelo TRT parece violar o art. 149 do Cédigo
Penal, nos moldes do art . 896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento, nos
termos do artigo 3° da Resolucdo Administrativa n® 928/2003. Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO. LABOR EM CONDICOES DEGRADANTES. CARACTERIZACAO.
DESNECESSIDADE DE CERCEIO A LIBERDADE EM SENTIDO ESTRITO. 1. Hipdtese
em que a Corte de origem, a despeito de constatar "o trabalho em condig¢des degradantes,
consistentes na precariedade da moradia, higiene e seguranca oferecidas aos trabalhadores
encontrados pelo grupo especial de fiscalizagdo, destacando-se a falta de instalagdes sanitarias
e dormitorios adequados no alojamento, bem como o ndo fornecimento de agua potavel",
afasta a caracterizagdo do trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, ao entendimento de
que, "para a caracterizag@o da figura do trabalho em condi¢des analogas a de escravo, além da
violagdo do bem juridico ' dignidade' , é imprescindivel ofensa a ' liberdade' , consubstanciada
na restri¢do da autonomia dos trabalhadores, quer seja para dar inicio ao contrato laboral, quer
seja para finda-lo quando bem entender". 2. Todavia, o art. 149 do Cddigo Penal, com a redagéo
dada pela Lei n° 10.803/2003, ndo exige o concurso do cerceio a liberdade em sentido estrito
para a caracterizag@o do trabalho em condi¢Ges analogas as de escravo, mas elenca condutas
alternativas que, isoladamente, sdo suficientes a configuragdo do tipo penal - dentre as quais
"sujeitar alguém a condigdes degradantes de trabalho". 3. A matéria ja foi examinada pelo
Plenario do STF: "PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para a configuragio do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagao fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de locomogéo, bastando a submissao da vitima 'a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva' ou 'a condi¢oes degradantes de trabalho', condutas alternativas
previstas no tipo penal." (Inq. 3.412/AL, Plenario, Redatora Ministra. Rosa Weber, julgado em
29/3/2012) Ha também precedente desta Corte e reiterados julgados do STJ nesse mesmo
sentido. 4. No caso, delineado o trabalho em condigdes degradantes, a descaracterizagdo do
trabalho em condigdes andlogas a de escravo viola o art. 149 do Cédigo Penal. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR: 4505720175230041, Relator.: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 27/04/2022, 1° Turma, Data de Publicacio:
02/05/2022).

Extrai-se da leitura do acordao acima que, a caracterizacao do trabalho em condi¢des analogas
as de escravo nao exige restricdo a liberdade de locomocdo, bastando a sujeicdo a condigdes

degradantes de trabalho, conforme art. 149 do Codigo Penal e precedentes do STF. Esse entendimento

representa um alinhamento com a tutela da dignidade humana.
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A doutrina nacional, por sua vez, tem se debrucado sobre a evolucao da jurisprudéncia, que,
em muitos casos, superou os conceitos de privagdo de liberdade fisica (Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, 2014). O TST, por sua vez, demonstrou sua proatividade ao langar um protocolo de
atuacao e julgamento e ao se aliar a outras instituicdes de combate a essa pratica (Tribunal Superior do
Trabalho, 2025a; SINAIT, 2012).

Vale ressaltar que, ja em épocas remotas em nosso pais, alguns estudiosos como o escritor
Euclides da Cunha?, valia-se da literatura para denunciar a vida daqueles que laboravam na exploragio
do latex extraido das seringueiras, na Amazonia. Em uma de suas obras, ele descreve a situacao analoga
a de escravo a que os aludidos trabalhadores estavam sujeitos. No referido ambiente de trabalho,
segundo descrito pelo escritor, os trabalhadores ja chegavam devendo seus patrdes; dividas resultantes
do proprio trajeto para chegar até o destino de trabalho, como as voltadas a utensilios e alimentos para

a sobrevivéncia dos obreiros, por vezes “impagaveis”.

Figura 1

“Além disto, s6 lhe é licito punir-se da ambicado
maldita que o conduziu aqueles lugares para
entregé-lo, maniatado e escravo, aos traficantes
impunes que o iludem — e este pecado é o seu
proprio castigo, transmudando-lhe a vida numa
intermindvel peniténcia. O que lhe resta a fazer
é desvenda-la e arrancé-la da penumbra das
matas, mostrando-a, nuamente, na sua forma
apavorante, 8 humanidade longinqua...”

Z -/4 e 5 /‘L"_‘:A

Fonte: Trecho do texto Judas-Ahsverus, de Euclides da Cunha. (Imagem: Arte Migalhas)?

Infelizmente, transcorrido periodo relevante da fala do nosso insigne escritor, ainda se vivencia
situagdes de trabalhadores andlogas ao trabalho escravo, a exemplo do que aconteceu em 2022, no
estado do Rio Grande do Sul, onde, na ocasido, 207 trabalhadores foram resgatados na Serra Gaucha

laborando em condigdes insalubre, indignas e degradantes.*

3 METODOLOGIA
A pesquisa foi desenvolvida com base em uma abordagem qualitativa, utilizando como método
a pesquisa bibliografica e documental. A andlise de julgados e de dados oficiais do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE) fo1 utilizada para testar as hipoteses de efetividade da tutela jurisdicional.

’Euclides da Cunha (1866-1909) foi um dos maiores intelectuais brasileiros do final do século XIX e inicio do XX.
Engenheiro, jornalista, professor, militar e escritor, tornou-se célebre sobretudo pela obra “Os Sertdes” (1902), um classico
da literatura brasileira e um marco nos estudos sociais, historicos e geograficos do pais.

3Disponivel em <https://www.migalhas.com.br/quentes/382484/caso-no-sul-mostra-que-trabalho-escravo-ainda-e-uma-
realidade-no-pais> Acesso em 27ago2025.

“Disponivel em <https://www.migalhas.com.br/quentes/382484/caso-no-sul-mostra-que-trabalho-escravo-ainda-e-uma-
realidade-no-pais> Acesso em 27ag2025.
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A coleta de dados incluiu a analise de acordaos do TST, relatérios de fiscalizacdao e artigos
cientificos que abordam a tematica do trabalho andlogo a escraviddo no setor sucroenergético
brasileiro. A interpretagcdo dos resultados foi realizada de forma dedutiva, buscando identificar padrdes

e contradi¢des na aplicagdo da lei pela Corte Superior Trabalhista.

4 ANALISE E RESULTADOS
4.1 PANORAMA DO SETOR SUCROENERGETICO E OS DESAFIOS DA FISCALIZACAO

Em 2023, o MTE resgatou 3.190 trabalhadores em condigdes analogas a escravidao (Ministério
do Trabalho e Emprego, 2024). O cultivo de cana-de-actcar foi o segundo setor com mais resgates,
totalizando 258 pessoas, um nimero 28,7% menor que o de 2022, mas significativamente maior que o
de 2021 (Agéncia Brasil, 2024). Em alguns estados, como Goias, o setor sucroalcooleiro chegou a
concentrar 58,7% dos resgates.

A dinamica da exploracdo estd frequentemente ligada a extrema pobreza e, em grande parte, a
terceirizagdo (Migalhas, 2008). As usinas se utilizam de produtores rurais ou empresas interpostas para
a contratacdo da mao-de-obra, criando uma barreira que dificulta a responsabilizacdo do beneficidrio
final do trabalho, ou seja, em vez de contratarem diretamente os trabalhadores que cortam a cana-de-
agucar ou realizam outras atividades, as usinas firmam contratos com fornecedores de cana (produtores
rurais) ou com empresas terceirizadas. O problema ¢ que isso cria uma barreira juridica e probatoria
para responsabilizar a usina, que ¢ a verdadeira beneficiaria final do trabalho, ja que a cana cortada vai
alimentar sua produg¢ao de agtlicar e etanol.

A mencionada prética ¢ frequentemente apontada na literatura e na jurisprudéncia como uma
forma de “terceirizagdo irregular” ou “intermediag¢do ilicita de mao de obra”, na medida em que serve
para diluir a responsabilidade e dificultar a protecdo dos trabalhadores.

A impunidade e as indenizagdes, por vezes baixas, frente a gravidade do crime sdo fatores que
podem mitigar o efeito dissuasorio das fiscalizagdes (Conselho Nacional do Ministério Publico, 2025).

A persisténcia da impunidade no setor sucroalcooleiro, aliada a fixa¢do de indenizagdes de
valor reduzido em comparagdo a gravidade das violagdes constatadas, compromete a eficicia das
politicas de fiscalizacdo e repressdo ao trabalho andlogo a escraviddo. Isso porque o baixo impacto
econdmico das condenagdes tende a neutralizar o efeito dissuasorio das sangdes, estimulando a logica
empresarial de que € mais vantajoso arcar com eventuais indenizagdes do que investir na regularizacao
das condigoes de trabalho.

Nesse sentido, o Ministério Publico do Trabalho tem reiteradamente sustentado que as
reparacdes devem possuir carater pedagogico, de modo a inviabilizar a continuidade da pratica ilicita

(MPT, 2021).
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Em igual direcdo, o Tribunal Superior do Trabalho ja reconheceu que o quantum indenizatorio
em casos de trabalho em condig¢des degradantes deve ser fixado em patamar capaz de "cumprir
funcio ndo apenas compensatoria, mas também sancionatoria e preventiva" (TST, RR-176-
63.2011.5.15.0067, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT 27/02/2015) (grifo
proprio).

A doutrina refor¢a esse entendimento ao destacar que a eficacia do Direito do Trabalho depende
de sangdes proporcionais ao grau de lesdo, sob pena de as fiscalizagdes transformarem-se em mera

formalidade sem repercussao pratica (Delgado, 2023, p. 1045).

4.2 AVANCOS JURISPRUDENCIAIS DO TST

Apesar dos desafios, a atuacdo do TST tem promovido avancos significativos. Um dos mais
notaveis foi a decisdo da Sexta Turma que declarou as acdes trabalhistas por trabalho andlogo a
escraviddo imprescritiveis (SINAIT, 2025). Fundamentada na Convencdo Americana de Direitos
Humanos e na jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CorteIDH), a decisao do
TST baseou-se no caso "Fazenda Brasil Verde vs. Brasil"®, que considerou a proibi¢io do trabalho
escravo uma norma de direito internacional indisponivel. O ministro relator, Augusto César,
argumentou que, se as pretensdes criminais sdo imprescritiveis, o0 mesmo deve ocorrer na esfera
trabalhista para garantir a reparacao patrimonial das vitimas (Jota, 2017).

Outro avanco importante ¢ a jurisprudéncia que reconhece as condi¢des degradantes e a jornada
exaustiva como elementos suficientes para a configurag@o do trabalho escravo, sem a necessidade de
privagio de liberdade (Tribunal Regional Do Trabalho da 3* REGIAO, 2014). A Corte tem condenado
empresas por danos morais coletivos e individuais em casos que demonstram a precariedade das

condi¢des de trabalho (SINAIT, 2012).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO -
RESPONSABILIDADE CIVIL - EMPREGADOR - INDENIZACAO POR DANO MORAL
- CONDICOES DEGRADANTES Diante do quadro fatico posto, o qual registra precérias
condi¢oes de moradia e higiene e exaustivas jornadas de trabalho, com parca fruicdo do
intervalo intrajornada, vislumbro possivel violagdo ao artigo 5°, incisos V e X, da Constitui¢ao
da Republica, ante a violagdo da dignidade da pessoa humana do Reclamante, submetido a
condi¢des degradantes de trabalho em condig@o andloga a de escravo. Agravo de Instrumento
conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13 .467/17 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL
- EMPREGADOR - INDENIZACAO POR DANO MORAL - CONDICOES
DEGRADANTES Pelo quadro fatico, ¢ possivel concluir que o Reclamante estava, no
minimo, sujeito a uma jornada de trabalho superior a 9 horas por dia, ja descontado o periodo
para almogo (reconhecido como intervalo intrajornada), o que supera o limite constitucional,

A Fazenda Brasil Verde, durante a década de 1990, era conhecida por empregar trabalhadores em condi¢des analogas a
escraviddo, com longas jornadas de trabalho, condigdes degradantes e ameagas. As denuncias e fiscalizagdes revelaram
que, apesar das agoes do Estado para combater essas praticas, a fazenda continuou a operar com trabalho escravo. Em 2016,
a Corte IDH condenou o Brasil, reconhecendo a responsabilidade do Estado pelas violagdes de direitos humanos
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no periodo de segunda-feira até sabado, com folga apenas no domingo. Além disso, ha registro
de que o Reclamante habitava em alojamento com condig¢des precarias, como colchdo no chéo,
fiagdo elétrica descoberta, um Unico banheiro para um total de 7 (sete) pessoas e precarias
condigdes de higiene. O conceito de trabalho em condigdo analoga a escraviddao no Brasil
contemporaneo nao se limita a restri¢do da liberdade ou ao direito de ir e vir, uma vez que
prevalece a compreensdo de que outras formas de sujeicdo do trabalhador a condicdes
degradantes e/ou jornada exaustiva também ferem direitos de personalidade, caros ao Direito
Constitucional, ao Direito do Trabalho e ao Direito Penal, em ultima instancia. Subsumindo
tais conceitos ao caso concreto dos autos, ¢ fundamental reconhecer a presenca de jornada
exaustiva, considerando se tratar de trabalho rural, que exige vigor e forga fisica, em atividades
realizadas sob o sol, o que gera um maior desgaste do corpo. Nesse contexto, ¢ fundamental
destacar a previsao da Instrugdo Normativa n° 2 do Ministério do Trabalho e Emprego, editada
em 8 de novembro de 2021, a qual prevé como situagdo de trabalho for¢ado a "Exigéncia do
cumprimento de metas de producdo que induzam o (a) trabalhador (a) a realizar jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica". O
Codigo Civil estabelece em seu artigo 186 que "aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito" e, em seguida, no artigo 187, acrescenta que "também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes". O poder diretivo do
empregador para dirigir a prestacdo dos servigos ndo abarcam a sujeicdo de um trabalhador a
condi¢do analoga a escraviddo, uma vez que configura vilipendioso excesso de exploragdo de
uma relacdo de trabalho "pelo seu fim econdmico e social", para utilizar a expressdo da lei.
Por fim, o artigo 927 do Cddigo Civil determina a san¢do para esses casos, prevendo que
"Aquele que, por ato ilicito (arts . 186 ¢ 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo". No caso dos autos, a sujei¢do do Reclamante a trabalho em condi¢do analoga a de escravo
causou dano na medida em que o submeteu a "tratamento desumano ou degradante",
expressamente vedado pelo artigo 5°, inciso III, da Constituigdo Federal de 1988 ("ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante"), através de condutas
opressivas e exploratorias que violaram a intimidade, a vida privada e a honra do Reclamante
, sendo, assim, constitucionalmente "assegurado o direito a indenizag@o pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao" (art. 5°, inciso X , da Constituigdo Federal de 1988). Nao ha
alternativa para o caso concreto que ndo seja uma resposta punitivo-pedagogica, na forma de
indenizacdo, capaz de comunicar o total repidio ao trabalho em condigdes degradantes, de
modo a que a condenagdo pecuniaria imposta sirva como forma para a erradicagdo do trabalho
escravo, além de evitar a ocorréncia de situagdes similares no futuro préximo. Recurso de
Revista conhecido e provido. (TST - RR: 00002993220225050651, Relator.: Liana Chaib,
Data de Julgamento: 16/10/2024, 2* Turma, Data de Publica¢ao: 18/10/2024)

AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. USINA DE CANA DE ACUCAR. OBRIGACAO DE NAO FAZER.
ABSTENCAO DE TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES DE PLANTIO E DE COLHEITA
DA CANA DE ACUCAR. ARESTO INESPECIFICO (SUMULA 296/TST). 2.
PRECARIEDADE DAS INSTALACOES SANITARIAS. DEMORA NA SUBSTITUICAO
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. MATERIA  NAO EXAMINADA  PELA  TURMA.
INESPECIFICIDADE DOS PARADIGMAS TRAZIDOS A COTEJO (SUMULA 296/TST).
3. PRECARIEDADE DAS INSTALACOES SANITARIAS. DEMORA NA
SUBSTITUICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. DANO
MORAL COLETIVO. VALOR DA INDENIZACAO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL ESPECIFICA NAO DEMONSTRADA. SUMULA 296/TST. Nio
merecem processamento os embargos interpostos sob a vigéncia da Lei 13.015/2014, quando
nao preenchidos os pressupostos de admissibilidade do art. 894, 11, da CLT. Agravo conhecido
e ndo provido. (TST - Ag-E-ED-ARR: 0001861-25.2012.5 .09.0325, Relator.: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 20/04/2017, Subsecao I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: 28/04/2017)
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4.3 A CONTRADICAO DA RESPONSABILIZACAO E OS DESAFIOS DA TERCEIRIZACAO

A analise dos acordaos do TST revela uma aparente inconsisténcia na responsabilizacdo das
usinas. Por um lado, em 2024, a Sétima Turma manteve a exclusdo de uma usina de cana-de-agucar da
"lista suja", alegando que a empresa nao teve participacao direta nas ilegalidades cometidas por uma
terceirizada (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2024). A decisao se baseou na auséncia de
provas de que a usina tinha conhecimento das irregularidades.

Em contraste, a Usina da Barra S.A. Acticar e Alcool foi condenada pelo TST a pagar verbas a
um trabalhador contratado por uma prestadora de servigos que atuava para um fornecedor da usina
(Migalhas, 2008). O TST, neste caso, manteve a condenagao por considerar a usina a "verdadeira

tomadora de servigos", que se beneficiou da mao-de-obra do trabalhador. Conforme o Migalhas (2008):

O TST "manteve a condenacdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 15% regido
(SP/Campinas)", classificando a situagdo como "terceirizacdo da terceirizagdo" e considerando
que a usina "se aproveitou da mao-de-obra do empregado, atuando como verdadeira tomadora
de servigos."

Essa contradicao de entendimento, ao analisar a "terceirizacdo da terceirizacdao", ¢ um dos
maiores desafios para a efetividade do Combate (Universidade Federal do Maranhdo, 2025). A
complexidade dos contratos de parceria ou arrendamento permite que as usinas se "blindem"
legalmente, transferindo o risco trabalhista e incentivando a manutengao de praticas predatorias (Nova

Cana, 2024).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O Tribunal Superior do Trabalho tem demonstrado um compromisso crescente no combate ao
trabalho andlogo a escraviddo, com a consolida¢do de jurisprudéncia que amplia a protecdo aos
trabalhadores e eleva a tutela do direito do trabalho a um patamar humanitario. A decisdo sobre a
imprescritibilidade das ac¢des e o reconhecimento das condigdes degradantes como crime sdo marcos
importantes.

No entanto, a plena efetividade da tutela jurisdicional ainda enfrenta obstaculos. A complexa
rede de terceirizacdo e subcontratagdo na industria da cana-de-agucar permite que as usinas,
beneficidrias finais do trabalho, escapem da responsabilizacdo. A falta de um entendimento
jurisprudencial unificado sobre a responsabilidade solidaria da cadeia produtiva cria um ambiente de
incerteza que pode enfraquecer o efeito dissuasorio das decisdes judiciais.

A erradicacdo do trabalho analogo a escravidao no setor sucroenergético dependera ndo apenas
da fiscalizagdo contundente, mas também de uma atua¢do judicial consistente. A Justica do Trabalho,
ao lado de outros 6rgdos, tem a missao de ir além das formalidades contratuais e responsabilizar de

forma inequivoca o beneficiario final da explora¢ao. Somente com uma tutela jurisdicional robusta e
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coordenada, serd possivel avancar na luta pela dignidade dos trabalhadores e pela erradicacao

definitiva dessa chaga social.
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